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RESUMAO - LEGISLACAO TRABALHISTA
1. RELACOES DE TRABALHO

> SO existe uma relagdo de emprego quando alguns requisitos sdo preenchidos,
de acordo com a Legislagao (artigos 2° e 3°, da CLT).

EMPREGADOR: E a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da
atividade econbmica, admite, assalaria e dirige a prestacdo pessoal
de servigo.

= Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclusivos da relagao
de emprego, os PROFISSIONAIS LIBERAIS, as INSTITUICOES DE
BENEFICENCIA, as ASSOCIAGOES RECREATIVAS ou outras
instituicbes sem fins lucrativos, que admitirem trabalhadores como
empregados.

EMPREGADO: toda pessoa fisica que prestar servigos de natureza nao eventual
a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario.

e Assim, o EMPREGADO ¢ o SUJEITO que presta servicos ao
EMPREGADOR com:

Pessoalidade (ndo pode se fazer substituir por pessoa estranha a empresa)
Onerosidade (o trabalho é realizado em troca de um pagamento)

Nao

Eventualidade (deve haver habitualidade)

Subordinagao Juridica (recebe ordens de seu empregador)

Om=Z0 7

e EMPREGADOR nada mais é do que aquele que:

Admite o empregado
Dirige a prestacao pessoal de servigos
Assalaria o empregado

>0 >

e “Toda relagdo de emprego é uma relagao de Trabalho, mas nem toda
relagao de Trabalho é uma relagdo de Emprego”

Grupo Econémico 2> Sempre que uma ou mais empresas tendo, cada uma delas,
personalidade juridica prépria, estiverem sob a direcao,
controle ou administracdo de outra, constituindo grupo
industrial, comercial ou de qualquer outra atividade econdmica,
serdo, para os efeitos da relagdo de emprego, solidariamente
responsaveis a empresa principal e cada uma das
subordinadas.
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e Se o0 responsavel solidario ndo participou da relagdo processual como
reclamado, néo pode ser sujeito passivo na execugao;

e A prestacdo de servicos a mais de uma empresa do mesmo grupo
econdmico, durante a mesma jornada de trabalho, ndo caracteriza a
coexisténcia de mais de um contrato de trabalho, salvo ajuste em
contrario.

CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL - CTPS:

>

é obrigatéria para o exercicio de qualquer emprego, inclusive de natureza rural,
ainda que em carater temporario, e para o exercicio por conta propria de atividade
profissional remunerada.

A CTPS sera obrigatoriamente apresentada, contra recibo, pelo trabalhador ao
empregador que o admitir, o qual tera o prazo de 48 horas para nela anotar,
especificamente, a data de admissao, a remuneragao e as condi¢oes especiais,
se houver, sendo facultada a adog¢ao de sistema manual, mecanico ou eletrénico;

e As anotagbes concernentes a remuneragao devem especificar o salario,
qualquer que seja sua forma e pagamento, seja ele em dinheiro ou em
utilidades, bem como a estimativa da gorjeta.

e As anotacoes na CTPS serao feitas:

a) na data-base;

b) a qualquer tempo, por solicitagdo do trabalhador;

¢) no caso de rescisao contratual; ou

d) necessidade de comprovagao perante a Previdéncia Social.

e A falta de cumprimento pelo empregador do disposto acarretara a lavratura do
auto de infracao,

e E vedado ao empregador EFETUAR ANOTACOES DESABONADORAS &
conduta do empregado em sua CTPS;

e Os acidentes do trabalho SERAO OBRIGATORIAMENTE ANOTADOS pelo
INSS na carteira do acidentado.

LIVROS DE REGISTRO DE EMPREGADOS:

>

Em todas as atividades sera obrigatério para o empregador o registro dos
respectivos trabalhadores, podendo ser adotados livros, fichas ou sistema
eletrénico;

e A empresa que mantiver empregado nao registrado, incorrera na multa de
valor igual a 30 (trinta) vezes o valor-de-referéncia regional, por empregado
nao registrado, acrescido de igual valor em cada reincidéncia.
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2. CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

> E o acordo referente a relagdo de emprego entre EMPREGADOR e
EMPREGADO.

2.1. NATUREZA JURIDICA

> 4 As autoridades administrativas e a Justiga do Trabalho, na falta de disposi¢des
legais ou contratuais, decidirdao, conforme o caso, pela jurisprudéncia, por
analogia, por_equidade e outros principios e normas gerais de direito,
principalmente do direito do trabalho, e, ainda, de acordo com os usos e
costumes, o direito comparado, MAS SEMPRE DE MANEIRA QUE NENHUM
INTERESSE DE CLASSE OU PARTICULAR PREVALEGCA SOBRE O INTERESSE
PUBLICO.

e O direito comum sera fonte subsidiaria do direito do trabalho, naquilo
em que nao for incompativel com os principios fundamentais deste.

e Serao nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar,
impedir ou fraudar a aplicagao dos preceitos contidos na CLT;

e O direito de agado quanto a créditos resultantes das relagoes de trabalho
PRESCREVE:

I - em 5 anos para o trabalhador urbano, ATE O LIMITE de 2
anos apés a extingao do contrato;

Il - em 2 anos, apods a extincao do contrato de trabalho, para o
trabalhador rural.

Conteudo do Contrato de Trabalho: As clausulas contratuais sdo de livre estipulagao
entre as partes, desde que nao contravenham
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aquilo que estd na Lei e nos instrumentos

normativos.
Fontes do Direito do Trabalho
Fontes Formais > formas de exteriorizagao do direito;
Heteronomas: impostas por agente externo (CF, Leis, Acordos,

Decretos, Costumes, convencgdes, contratos de trabalho,
sentencgas normativas, regulamentos de empresas)

Auténomas: pactuadas pelas partes
Integracao: O direito comum sera fonte subsidiaria do direito do
trabalho, naquilo em que nao for incompativel com os

principios fundamentais deste.

Hierarquia: Principio da norma mais favoravel ao empregado

Fontes Materiais > fatores que ocasionaram o surgimento das normas;

2.2. FORMALIDADES DO CONTRATO

Pressupostos para validade da contratacao: Um contrato de trabalho sé é valido
se obedecer aos  seguintes
pressupostos:

C Capacidade do Empregado (agente)
(o) Objeto Licito

F Formalidade exigida por Lei
CAPACIDADE: mesmo ausente a capacidade do empregado, os salarios serao
devidos.

e proibicao de trabalho para criancas MENORES DE 14 ANOS;
e de 14 a 16 anos - APRENDIZ;

e proibicao de trabalho noturno, perigoso ou insalubre p/ MENORES
DE 18 ANCS;

e trabalho noturno: adicional noturno = + 20 % s/ salario contribuigao

e trabalho perigoso: adicional periculosidade = + 30 % s/ sal. Contribui¢ao
(IN-EX-EL = INflamavel / EXplosivo / ELetricidade)

e ftrabalho insalubre: adicional insalubridade 2> maxima = + 40 %;
média =+ 30 %; minima = + 10 % s/ Salario Minimo
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Obs.: Se o empregador oferecer os equipamentos de seguranga que
eliminem a insalubridade e/ou a periculosidade, os adicionais
referidos serdo eliminados. Cessado o risco, cessa o direito
adicional.

OBJETO LiCITO: Se o objeto do emprego (ex. Jogo do Bicho) for ILICITO, o contrato
sera NULO. Entretanto, os salarios serao devidos. No caso de
atividade proibida (Ex. Policial Militar trabalhando como Seguranca
Particular) o contrato de trabalho sera valido mas o PM podera
sofrer penalidade disciplinar.

FORMALIDADE: Ex.. Contratagdo de servidor publico sem a prévia aprovagdo em
Concurso Publico. O Contrato sera NULO, conferindo ao trabalhador
somente os salarios proporcionais pelo tempo de servigo prestado, de
acordo com o salario-minimo.

2.3. CLASSIFICACAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Quanto a Forma: Expresso ou Tacito

Expresso - Contrato escrito ou verbal; ¢é realizado quando existe a
vontade EXPRESSA de contratagdo; € necessaria a
anotacdo na CTPS para que nao exista a multa;

Tacito - € quando nao existe a vontade manifesta de contratar

alguém, mas o empregado vai ficando, vai ficando, até que se
configure uma relagao de trabalho.

2.4. DURACAO DO CONTRATO DE TRABALHO

> Em regra, os contratos de Trabalho s&o realizados por prazo indeterminado.

Quanto ao Prazo de Duracao: Indeterminado ou Determinado

Indeterminado - é a Regra;

Determinado - existem 3 hipoteses. Para ser valido o contrato, 0 mesmo precisa ser
expresso e por escrito. O prazo de duracdo do contrato é de 2
(dois) anos , exceto para o contrato de experiéncia que € de 90
dias.

e servigo cuja natureza ou transitoriedade justifique a predeterminagcao do
prazo; Ex.. empresa que fabrica produtos sazonais: fogos, ovos de pascoa,
natal efc.

o atividades empresariais de carater transitério. Ex.: substituicdo de
empregados em férias;
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e contrato de experiéncia. O contrato tem duracédo é de 90 dias (n&o 3
meses)

2.5. ALTERACAO DO CONTRATO DE TRABALHO

e Para ser considerada LICITA - deve preencher 2 requisitos basicos;
a) mutuo consentimento - empregado e empregador;

b) inexisténcia de prejuizo ao empregado

e Em algumas situagdes poderdo ocorrer pequenas alteragdes,
promovidas pelo empregador, mesmo sem a anuéncia do empregado
( juz variandi ).

o FEXx.:

- Transferéncia do empregado do horario noturno p/ o horario
diurno;

- Reversdo de empregado que ocupa cargo de geréncia p/ outro
cargo efetivo;

- Transferéncia — elencados no art. 469, CLT;

- Alteragdo por forca externa — redugdo salarial decorrente de
negociag&o coletiva (art. 7°, VI da CF).

TRANSFERENCIA (art. 469 e 470 da CLT) >

e ¢& a alteragdo do local da prestacdao de servicos que acarreta a mudanga no
domicilio do empregado;

o E PROIBIDA sem a anuéncia do empregado (caput do art. 469);
Art. 469. Ao empregador é vedado transferir o empregado, sem a sua
anuéncia, para localidade diversa da que resultar do contrato, ndo se
considerando transferéncia a que ndo acarretar necessariamente a mudanca
do seu domicilio.
§ I°. Ndo estdo compreendidos na proibigcdo deste artigo os empregados
que exercam carqos _de confianca e aqueles cujos contratos tenham
como_condicdo, implicita_ou_explicita, a transferéncia, quando esta
decorra de real necessidade de servico.

§ 2° E licita a transferéncia quando ocorrer extingdo do
estabelecimento em que trabalhar o empregado.

§ 3° Em caso de necessidade de servico o empregador podera
transferir o empregado para localidade diversa da que resultar o
contrato, ndo obstante as restrigbes do artigo anterior, mas, nesse caso,
ficard obrigado a um pagamento suplementar, nunca inferior a 25%
(vinte e cinco por cento) dos salarios que o empregado percebia
naquela localidade, enquanto durar essa situacao.
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Art. 470. As despesas resultantes da transferéncia correrdo por conta do
empregador.

e Se nao houver comprovagcdo da necessidade do servigo (motivo da
transferéncia), a transferéncia sera presumida ABUSIVA.

2.6. SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

e ¢ a cessagdo temporaria TOTAL do contrato de trabalho

e nao ha prestacao de servicgos;
e nao ha pagamento de salarios;

Obs.: Casos em que o Contrato de Trabalho é SUSPENSO
- licengca ndo remunerada;
- auxilio-doencga (ap0s os 15 dias de afastamento);
- suspensao disciplinar;
- aposentadoria provisoria;
- suspensao para inquérito do estavel,
- exercicio de cargo publico ndo obrigatorio;
- participacdo em greves, sem salarios;
- desempenho de cargo sindical, se houver afastamento;
- participacdo em curso de qualificacao profissional,
- ocupante de cargo de diretor de S/A.

2.7. INTERRUPCAO DO CONTRATO DE TRABALHO

e ¢& a cessacdo temporaria PARCIAL do contrato de trabalho

e nao ha prestacao de servicos;
e ha pagamento de salarios;

Obs.: Casos em que o Contrato de Trabalho é INTERROMPIDO
- domingos e feriados, se 0 empregado trabalhou durante a semana;
- férias;
- hipdtese de auséncias legais elencadas no artigo 473 da CLT;
- licenga paternidade;
- auséncias consideradas justificadas pelo empregador;
- auséncia no caso de aborto;
- doenca e acidente de trabalho nos primeiros 15 dias de afastamento;
- aviso prévio indenizado;
- afastamento para inquérito por motivo de seguranga nacional,
- auséncia por trabalho nas eleicdes;
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2.8. TERMINO DO CONTRATO DE TRABALHO

1. por decisao do empregador: com justa causa, sem justa causa, aposentadoria;

2. por decisao do empregado: pedido de demissdo, rescisdo indireta,
aposentadoria;

3. por desaparecimento de uma das partes: morte do empregador, extingdo da

empresa, morte do empregado;
4. por culpa reciproca;
5. por advento do termo do contrato: quando o contrato for por tempo determinado;

6. por motivo de forga-maior;
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3. CONTRATOS ESPECIAIS DE TRABALHO

Analise de algumas relacoes de trabalho caracteristicas:

3.1. TRABALHO RURAL (Lein®5.889/73)

> 4 EMPREGADO RURAL ¢ toda pessoa fisica que, em propriedade rural ou prédio
rustico, presta servicos de natureza nao eventual a empregador rural, sob a
dependéncia deste e mediante salario.

> 4 EMPREGADOR RURAL ¢ a pessoa fisica ou juridica, proprietario ou nao, que
explore atividade agro-econémica, em carater permanente ou temporario,
diretamente ou através de prepostos e com auxilio de empregados.

INTRA-JORNADA: jornada superior a 4 hs até 6 hs -15 minutos de descanso
jornada superior a 8 hs - 1 h (minimo) a 2 hs
(maximo)

e nao se computando este intervalo na duracao do trabalho

INTER-JORNADA: Entre duas jornadas de trabalho havera um periodo minimo
de 11 horas consecutivas para descanso.

JORNADA NOTURNA: considera-se trabalho noturno

na lavoura: entre as 21 horas de um dia e as 5 horas do dia
seguinte

na atividade pecuaria: entre as 20 horas de um dia e as 4 horas do dia
seguinte,.

e Todo trabalho noturno SERA ACRESCIDO DE 25% sobre a remuneragdo
normal.

e Ao menor de 18 anos E VEDADO o trabalho noturno.

HORAS-EXTRAS: A duracdo normal do trabalho podera ser acrescida de horas
suplementares, em nimero n&o excedente de 2 (duas), mediante
acordo escrito entre o empregador e o empregado.

e a importancia da remuneragao da hora suplementar sera, pelo menos, 20%
(vinte por cento) superior a da hora normal.
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2>

e Podera ser dispensado o acréscimo de salario se, por forca de acordo ou
contrato coletivo, o excesso de horas em um dia FOR COMPENSADO pela
correspondente redugcao em outro dia, de maneira que nao exceda o horario
normal de trabalho.

S6 poderao ser DESCONTADAS do empregado rural as seguintes parcelas,
calculadas sobre o salario-minimo:

a) até o limite de 20% pela ocupagao da morada;

b) até 25% pelo fornecimento de alimentagao, atendidos os precos
vigentes na regiao;

C) adiantamentos em dinheiro.

e A prescricao dos direitos assegurados aos trabalhadores rurais sé ocorrera
apos 2 anos de cessagao do contrato de trabalho.

e Contra o menor de 18 anos nao corre qualquer prescrigao.

e Ao empregado rural MAIOR DE 16 ANOS ¢ assegurado o salario-minimo igual
ao do empregado adulto.

3.2. TRABALHO DOMESTICO (Lei n° 5.859/72)

>

EMPREGADO DOMESTICO ¢ aquele que presta servigcos de natureza continua
e de finalidade nao lucrativa a pessoa ou a familia no ambito residencial des-
tas.

O empregado doméstico tera direito a férias anuais remuneradas de 20 (vinte)
dias uteis apos cada periodo de 12 (doze) meses de trabalho, prestado a mesma
pessoa ou familia.

e Excetuando o Capitulo referente a FERIAS, n3o se aplicam aos
EMPREGADOS DOMESTICOS as demais disposicdes da CLT.

Aos empregados domésticos sdo assegurados os beneficios e servicos da Lei
Orgénica da Previdéncia Social na qualidade de segurados obrigatérios.

Os recursos para o custeio do plano de prestagdes provirdo das contribuigdes
abaixo, a serem recolhidas pelo empregador até o ultimo dia do més seguinte
aquele a que se referirem e incidentes sobre o valor do salario-minimo da
regiao:

| - 8% (oito por cento) do empregador;
Il - 8% (oito por cento) do empregado doméstico.
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e Para configurar o emprego doméstico, o empregado devera provar que
trabalha em natureza continua (3x ou mais por semana);

e A Trabalhadora Domeéstica pode ser demitida apods o parto, sem justa causa,
pois a mesma NAO GOZA DE ESTABILIDADE.

3.3. TRABALHO TEMPORARIO (Lei n° 6.019/74)

>

TRABALHO TEMPORARIO ¢ aquele prestado por pessoa fisica a uma
empresa, para atender a necessidade transitéria de substituicdo de seu pessoal
regular e permanente ou a acréscimo extraordinario de servigos.

EMPRESA DE TRABALHO TEMPORARIO ¢ a pessoa fisica ou juridica urbana,
cuja atividade consiste em colocar a disposicdo de outras empresas,
TEMPORARIAMENTE, trabalhadores, devidamente qualificados, POR ELAS
REMUNERADOS E ASSISTIDOS.

Prazo de Contrato: O contrato enire a empresa de trabalho temporario e a

empresa tomadora ou cliente, com relagdo a um mesmo
empregado, NAO PODERA EXCEDER DE 3 MESES.

Seréa nula de pleno direito QUALQUER CLAUSULA DE RESERVA, PROIBINDO
a contratacao do trabalhador pela empresa tomadora ou cliente ao fim do prazo em
que tenha sido colocado a sua disposicao pela empresa de trabalho temporario.

Ficam assegurados ao TRABALHADOR TEMPORARIO os seguintes direitos:

a) remuneragao equivalente a percebida pelos empregados de mesma
categoria da empresa tomadora ou cliente calculados a base horaria,
garantida, em qualquer hipotese, a percepgao do salario-minimo regional;

b) jornada de oito horas, remuneradas as horas extraordinarias nao
excedentes de 2, com acréscimo de 20% (vinte por cento);

c) férias proporcionais;
d) repouso semanal remunerado;
e) adicional por trabalho noturno;

f) indenizacdo por dispensa sem justa causa ou término normal do
contrato, correspondente a 1/12 (um doze avos) do pagamento recebido;

Q) seguro contra acidente do trabalho;
h) protecao previdenciaria

12
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4

3.4.

No caso de faléncia da empresa de trabalho temporario, a empresa tomadora
ou cliente E_SOLIDARIAMENTE RESPONSAVEL pelo recolhimento das
contribuigoées previdenciarias, no tocante ao tempo em que o trabalhador esteve
sob suas ordens, assim como em referéncia ao mesmo periodo, pela remuneragao
e indenizacgao previstas nesta Lei.

O recolhimento das contribuicées Previdenciarias, INCLUSIVE as do
trabalhador temporario, bem como da taxa de contribuicdo do seguro de
acidentes do trabalho, CABE A EMPRESA DE TRABALHO TEMPORARIO.

ESTAGIARIO (Lei n° 6.494/77)

ESTAGIO CURRICULAR ¢ a atividade de aprendizagem social, profissional e cul-
tural, proporcionada ao estudante pela participagdo em situagdes reais de vida e
trabalho de seu meio, sendo realizada na comunidade em geral ou junto a pessoas
juridicas de direito publico ou privado, sob responsabilidade e coordenagao da insti-
tuicdo de ensino.

As Pessoas Juridicas de Direito Privado, os Orgdos da Administragéo Publica e as
Instituices de Ensino podem aceitar, como ESTAGIARIOS, alunos
regularmente matriculados e que venham frequentando, EFETIVAMENTE,
cursos vinculados a estrutura do ensino publico e particular, nos niveis
superior, profissionalizante de 2° Grau e supletivo.

e O estagio somente podera verificar-se em unidades que tenham condi¢des de
proporcionar experiéncia pratica na linha de formagcao, devendo, o estudante,
para esse fim, estar em condigdes de estagiar;

e A realizagdo do estagio dar-se-a mediante termo de compromisso
celebrado entre o estudante e a parte concedente, com INTERVENIENCIA
OBRIGATORIA DA INSTITUIGAO DE ENSINO.

e O ESTAGIO NAO CRIA VINCULO EMPREGATICIO de qualquer natureza e o
ESTAGIARIO podera receber bolsa, ou outra forma de contraprestagdo que
venha a ser acordada, ressalvado o que dispuser a legislacdo previdenciaria,
devendo o estudante, em qualquer hipdtese, estar segurado contra acidentes
pessoais.

e A jornada de atividade em estagio, a ser cumprida pelo estudante, devera
compatibilizar-se com seu horario escolar e com o horario da parte em que
venha a ocorrer o estagio.

e Nos periodos de férias escolares, a jornada de estagio sera estabelecida de

comum acordo entre o estagiario e a parte concedente do estagio, sempre com
a interveniéncia da instituicido de ensino

13
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3.5. TERCEIRIZACAO

a contratagdo de trabalhadores por empresa interposta E ILEGAL, formando-se
o vinculo empregaticio diretamente com o tomador de servigos, salvo no caso
de trabalho temporario;

nao gera vinculo de emprego com o6rgaos da Administragdo Publica Direta,
Indireta ou Fundacao;

o INADIMPLEMENTO das obrigagdes trabalhistas, por parte do empregador,
implica na responsabilidade SUBSIDIARIA do tomador dos servigos, inclusive
quanto aos orgaos da Administracdo Direta, desde que hajam participado da
relacdo processual.

Portanto, a contratacdo de mao-de-obra por empresa interposta E_VALIDA
apenas nestes casos:

Trabalho temporario (maximo de 3 meses);
Vigilancia

Asseio e limpeza

Conservagao (portaria, jardinagem, etc)
Meio (atividade ligada a atividade meio)

S0r>r<-H

A terceirizagcdo nao gerara vinculo empregaticio com a Administragao
Publica, contudo, assim como qualquer empresa tomadora de servicos de
empresa interposta, TERA RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA.

3.6. DIRETOR DE SOCIEDADE: ¢ considerado Empregado ?

2>

Se durante o periodo que tal empregado ocupar o cargo de Diretor (através

de eleicdo), e ele permanecer sob subordinacdo juridica, é valido o

contrato de trabalho (relagcdo de emprego) e o tempo sera computado para

todos os efeitos legais.

e Art 9° - Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de
desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagdo dos preceitos contidos na CLT.

14
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3.7. DAS COOPERATIVAS

o Art. 442 - Contrato individual de ftrabalho é o acordo tacito ou expresso,
correspondente a relagdo de emprego.

Paragrafo unico. Qualquer que seja o ramo de atividade da sociedade
cooperativa, ndo existe vinculo empregaticio entre ela e seus associados,
nem entre estes (associados) e os tomadores de servicos daquela
(cooperativa).

e Se houver fraude e estiverem presentes os requisitos elencados nos

artigos 2° e 3° da CLT, a relagio de emprego restara
CARACTERIZADA.

3.8. DO TRABALHADOR EVENTUAL

e E aquele que presta servico em carater eventual, fortuito, esporadico Ex.:
Chapas

3.9. DO TRABALHADOR AVULSO

e Caracteristicas:

e liberdade na prestacéo de servicos - nao tem vinculo de emprego
nem com o sindicato nem com a tomadora de servicos;

¢ intermediacdo de mao-de-obra é realizada pelo sindicato ou érgao
gestor de mao-de-obra (encargos, salarios e direitos devidamente
recolhidos);

e ¢ realizado um rateio _entre _as pessoas que participaram da
prestacao de servigos;

e 0 servico é prestado em curto periodo;

e todos os direitos sdo garantidos ao trabalhador avulso
Ex.: Estivador, Amarrador de embarcagdo no porto, eftc.

3.10. DO TRABALHADOR AUTONOMO

Ex.: Representante Comercial
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4. JORNADA DE TRABALHO

-> quantidade de labor diario do empregado.

4.1. LIMITACAO DA JORNADA

JORNADA NORMAL / ORDINARIA: 8 hs/dia ou 44 hs/semana (REGRA)

4.2. FORMAS DE PRORROGACAO

JORNADA EXTRAORDINARIA: aquela que exceda a jornada normal. O

empregador pode trocar a Hora-Extra por folga
(na mesma semana), e para tanto deve existir
acordo ou convengdo coletiva; ou pode pagar
como hora-extra. (adicional de 50 % sobre a
hora-normal)

Algumas profissées tém uma jornada diferenciada, o que veremos
mais adiante.

> N&o serao descontadas nem computadas como JORNADA EXTRAORDINARIA as
variagées de horario no registro de ponto NAO EXCEDENTES DE CINCO
MINUTOS, observado o limite maximo de dez minutos diarios.

SOBREJORNADA:

HORAS EXTRAS:

possibilidade de celebracdo de acordo de prorrogagdo de

jornada de trabalho.

e Art. 59. - A duragdo normal do trabalho podera ser acrescida de
horas suplementares, em numero ndo excedente de 2 (duas),
mediante acordo escrito entre empregador e empregado, ou
mediante contrato coletivo de trabalho.

§ 1° - Do acordo ou contrato coletivo de trabalho devera
constar, obrigatoriamente, a importancia da remuneragdo da
hora suplementar, que sera, pelo menos, 50% (cinqiienta
por cento) superior a da hora normal.
§ 2° - Podera ser dispensado o acréscimo de salario se, por forga de
acordo ou contrato coletivo, o _excesso de horas em um dia for
compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de
maneira que ndo exceda o horario normal da semana nem seja
ultrapassado o limite maximo de 10 (dez) horas diarias.

A duragao do trabalho normal n&o deve ser superior a 8 horas
diarias e 44 horas semanais, facultadas a compensacao de

16




Resumao Legislacao Trabalhista

horarios e a redugdo da jornada, mediante acordo ou
convengao coletiva de trabalho;

Pagamento das Horas-Extras — A remuneragao do servico extraordinario deve
ser paga em, no minimo , 50 % a do normal

Compensacao da Jornada de Trabalho - Dispensa do pagamento se o excesso de
trabalho em um dia sofrer a correspondente
diminuicdo em outro dia. N&o se admite
acordo de compensacao tacito, devendo
ser por escrito. N&o sera valido se houver
norma coletiva em sentido contrario.

Banco de Horas - Previsdo em acordo ou convengao coletiva — a compensagao devera
ocorrer no prazo maximo de 1 ano. Aos trabalhadores Rurais nao
se aplica o Banco de Horas

> Considera-se TRABALHO EM REGIME DE TEMPO PARCIAL aquele cuja
duracao NAO EXCEDA a 25 horas semanais.

e O salario a ser pago aos empregados sob o regime de tempo PARCIAL
SERA PROPORCIONAL A SUA JORNADA, em relagcao aos
empregados que cumprem, nas mesmas fungodes, tempo integral.

e Os empregados sob o regime de tempo parcial NAO PODERAO
PRESTAR HORAS EXTRAS.

> 4 O salario-hora normal, no caso de empregado mensalista, sera obtido dividindo-se
o salario mensal correspondente a duragao do trabalho, a que se refere o art. 58 ,
por 30 (trinta) vezes o numero de horas dessa duragao.

e No caso do empregado diarista, o salario-hora normal sera obtido dividindo-se o

salario diario correspondente a duracao do trabalho, estabelecido no art. 58 ,
pelo numero de horas de efetivo trabalho.

4.3. HORARIO DE TRABALHO

Jornada Diurna:

Trabalhador Urbano: das 5as 22 hs
Trabalhador Rural : das 5 as 21 hs - LAVOU,RA
das 4 as 20 hs — PECUARIA
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Jornada Noturna:

Trabalhador Urbano:

Trabalhador Rural :

das 22 as 5 hs — (hora=52m 30 s)
(+ 20 % sobre o valor da hora diurna)
Exceto os trabalhadores domésticos

das 21 as 5 hs - LAVOURA
das 20 as 4 hs — PECUARIA
(+ 25 % sobre o valor da hora diurna)

Jornada Mista: trabalha uma parte no horario diurno e uma parte no horario noturno

Horas de Sobre-aviso: quando o empregado permanece em sua residéncia esperando
o chamado da empresa para executar seu servico. Recebe 1/3
do valor da hora-base a titulo de hora de sobre-aviso. Escala
maxima: 24 hs

Horas in itinere (itinerario):

o tempo despendido pelo funcionario até o seu local de
trabalho é considerado jornada de trabalho se: o local
for de dificil acesso ou nao servido por transporte publico
E o empregador fornecer transporte.

Horas de Prontidao: quando o empregado permanece na estrada aguardando pelo
servico iminente. Recebe 2/3 do valor da hora-base a titulo de
hora de prontidao. Escala maxima: 12 hs;

Cartao ou Controle de Ponto:

Reducao de Jornada =

€ obrigatério para empresas com mais de 10
funcionarios. Tolerancia p/ entrada e saida é de 5
minutos (cada periodo), com um limite diario de 10
minutos. Se, no dia, o empregado ultrapassar os 10
minutos, sera devida hora-extra pelo tempo total.

> Exige a participacao da Entidade Sindical. A duracao do trabalho normal n&do
deve ser superior a 8 horas diarias e 44 horas semanais, facultadas a
compensacao de horarios e a redugao da jornada, mediante acordo ou
convengao coletiva de trabalho (crise econdmica);

-  Consideragodes
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o adicional noturno (20 % sobre o valor da hora) INTEGRA A BASE DE
CALCULO das horas-extras prestadas no periodo noturno;

o Vigia Noturno tem direito a hora reduzida de 52 minutos e 30
segundos; e tem assegurado o direito ao adicional noturno de 20 %;

aos empregados da area petrolifera e derivados, ndo é aplicada a hora
reduzida;

o adicional noturno, pago com habitualidade, integra o salario do
empregado;

a contribuicao para o FGTS INCIDE sobre a remuneragao mensal devida
ao empregado, incluindo horas extras e adicionais eventuais;

a transferéncia para o periodo diurno de trabalho implica na perda do
direito ao adicional noturno;

Intervalos = Deve haver um periodo minimo de descanso dentro da jornada

(intrajornada), bem como entre as jornadas (interjornadas)

o Art. 71. - Em qualquer trabalho continuo, cuja duracdo exceda de 6
(seis) horas, é obrigatéria a concessdo de um intervalo para repouso ou
alimentagéo, o qual sera, no minimo, de 1 (uma) hora e, salvo acordo
escrito ou contrato coletivo em contrario, ndo podera exceder de 2 (duas)
horas.

§ 1° - Nao excedendo de 6 horas o trabalho, sera, entretanto,
obrigatério um intervalo de 15 (quinze) minutos quando a duragdo
ultrapassar 4 horas.

§ 2° - Os intervalos de descanso ndo sdo computados na duracdo do
trabalho.

§ 3° - O limite_minimo de 1 (uma) hora para repouso ou refeicao
podera ser reduzido por ato do Ministro do Trabalho quando, ouvida
a Secretaria de Seguranga e Higiene do Trabalho, se verificar que o
estabelecimento atende integralmente as exigéncias concernentes a
organizacdo dos refeitérios e quando os respectivos empregados nao
estiverem sob regime de trabalho prorrogado a horas suplementares.
§ 4° - Quando o intervalo para repouso e alimentagéo, previsto neste
artigo, ndo for concedido pelo empregador, este ficara obrigado a
remunerar o periodo correspondente com um acréscimo de no
minimo 50% (cinqiienta por cento) sobre o valor da remuneracao da
hora normal de trabalho.

INTRAJORNADA: é deduzido da jornada de trabalho.

e jornada diaria até 4 hs - 0 minuto de descanso
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e jornada superior a 4 hs até 6 hs -15 minutos de descanso
e jornada superior a 8 hs - 1 h (minimo) a 2 hs
(maximo)

e Os intervalos concedidos pelo empregador, na jornada de trabalho, néo
previstos em Lei, representam tempo a disposicdo da empresa,
remunerados como servigo extraordinario, se acrescidos ao final da
jornada.

INTERJORNADA: pela regra geral, o descanso entre 2 (duas) jornadas deve ser
de 11 horas, no minimo.

4.4. HORARIO DE TRABALHO NOTURNO

> Salvo nos casos de revezamento semanal ou quinzenal, o trabalho noturno tera
remuneragao superior a do diurno e, para esse efeito, sua remuneracgao tera um
acréscimo de 20% (vinte por cento), pelo menos, sobre a hora diurna.

e A hora do trabalho noturno serd computada como de 52 (CINQUENTA E
DOIS) MINUTOS E 30 (TRINTA) SEGUNDOS.

> 4 Considera-se NOTURNO, o trabalho URBANO executado entre as 22 (vinte e
duas) horas de um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte.

4.5. REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

> 4 Sera assegurado a todo empregado um descanso semanal REMUNERADO de
24 (vinte e quatro) horas consecutivas, o qual, salvo motivo de conveniéncia
publica ou necessidade imperiosa do servigo, devera coincidir com o domingo,
no todo ou em parte.

e Nos servicos que exijam trabalho aos domingos, com excegao quanto aos

elencos teatrais, sera estabelecida escala de revezamento, mensalmente
organizada e constando de quadro sujeito a fiscalizagao.

4.6. TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO

> 4 A direcdo das empresas devera organizar as turmas de empregados, para a
execucao dos seus servicos, de maneira que prevale¢ca sempre o revezamento
entre 0s que exercem a mesma fun¢ao, quer em escalas diurnas, quer em
noturnas.
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> Aos empregados que exer¢cam a mesma fungao sera permitida, entre si, a troca de
turmas, desde que isso nao importe em prejuizo dos servigos, cujo chefe ou
encarregado resolvera sobre a oportunidade ou possibilidade dessa medida.

> As empresas nao poderdao organizar horarios que obriguem OS

EMPREGADOS a fazer a refeicao do almogo ANTES DAS 10 (DEZ) E DEPOIS
DAS 13 (TREZE) HORAS e a de JANTAR ANTES DAS 16 (DEZESSEIS) E
DEPOIS DAS 19:30 (DEZENOVE E TRINTA) HORAS.

5. NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO

Profissio Jornada Jornada Especial Inter Intra
Normal Prorrogacao de Jornada Jornada Jornada
H.E. — ndo tem direito;
C . 8 hs/dia Jornada superior a 8 hs/dia >
gz:glsswmsta ou ganha 50 % a mais sobre as Re%t]af?s(aral Regra Geral
44 hs/semana comissdes recebidas nas horas
trabalhadas a mais;
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Jornada 8hs - Direcao, Chefia,
Bancario 6 hs/dia Geréncia > se existir gratificacao
(PoTeCon ou maior que . 1/3 do salario, ndo existe Regra Geral | 15 minutos
Serventes Pro 39 hslsemgna . Hora Extra; . 11 hs (deduzidos)
Financeiras) Sabado: dia util | H.E. — 50 % a mais no valor da hora;
nao trabalhado |Além das 6 ou 8hs diarias 2 2 hs
p/dia ou 40 hs/semana, no maximo
Regra Geral -
Egsfflgizdos €M 6 hsidia Prorrogagdo > maxima de 1 h/dia; 17 hs gzcrj\fi‘ 03 hs d;
. ou H.E. - acima de 6 hs, 50 % sobre o ¢
(Telefonista de 36 hs/semana valor da hora normal; BERETTO descanso de 20
mesa) ’ =————= | minutos
(deduzidos)
6 hs/dia, sendo: Prorrogagao - Até 2 hs/dia, desde
5 hs qu_e_c{ m_tervalo de 2 hs entre uma Regra Geral;
Operador consecutivas  p/ exibigao/limpeza e outra, Entre exibi,g;éo
Ci g o H.E. - de 50 % s/ hora normal ; 12 hs ) .
inematografico |exibigédo e . dia/noite > 1 h
: 3 x p/ semana > até 10 hs
1 h p/ limpeza e . .
o cumulativas, c/ intervalo de 1 h entre
lubrificagéao ~ ; .
a sessao do dia e a da noite
Maximo Exames - até 8 hs/dia, mediante Proibido >
4 aulas pagamento complementar de cada aulas e exames
consecutivas hora pelo preco correspondente a 1 aos domingos:
ou aula; ’
Professores 6 aulas Aula Extra - remunerada de acordo nas férias >
intercaladas na |com o valor da aula normal s6 aplicacio de
mesma escola Motivos > necessidade imperiosa e exarr?es ¢
(aulas de 50 m) |forga maior;
Igual ao trabalho dos homens; Regra Geral
8 hs/dia Prorrogagdo - Até 2 hs/dia > com | Regra Geral Especial _)
Mulher ou . \ 15 minutos
intervalo de 15 minutos antes do 11 hs o
44 hs/semana o antes do inicio
inicio da hora-extra. da hora-extra
H.E. - de 50 % s/ hora normal;
14 a 16 anos -
6 hs/dia Aprendiz - proibida Hora Extra; Regra Geral
(Aprendiz) menor de 18 a - proibido o trabalho
noturno, das 22 hs até as 5 hs;
Menor 16 a18 anos > |H.E.- até 2 hs/dia > deve ser Re%qa I?;aral Especial >
8 hs/dia compensado na semana 15 minutos
ou Forca maior - até 12 hs, com antes do inicio
44 hs/semana pagamento de 50 % ref. H. Extra da hora-extra
I. BANCARIOS: jornada normal de 6 hs/dia ou 30 hs/semanais. Sabado é dia util

nao trabalhado. Outros empregados, funcionarios do Banco, também
se beneficiam desta jornada, tais como:
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Po - Porteiros

Te - Telefonistas

Con - Continuos

Serventes - Serventes

Pro = Proc. de Dados- empregado do grupo econémico;

Financeiras- Empresas de crédito, financiamento ou investimento.
e Vigia de banco - trabalha 8 hs/dia, nao é considerado bancario

Bancarios com jornada de 8 hs: bancarios exercendo funcbes de Diregao,
geréncia, fiscalizagdo, chefia e equivalentes, desde que o valor da gratificacao nao seja
inferior a 1/3 do salario do cargo efetivo;

Prorrogacao de jornada sem punigao administrativa - a jornada do bancario podera
ser prorrogada até 8 hs diarias, nao excedendo 40 hs semanais. As horas trabalhadas
além das 6 hs (bancarios em geral) e das 8 hs (bancarios com jornada de 8 hs), de no
maximo 2 hs, serdo computadas como Horas-Extras.

Pré-contratacao de Horas-Extras - a contratacdo do servigo suplementar, quando da
admissdo do trabalhador bancario, € NULA. Os valores assim ajustados apenas
remuneram a jornada normal (6 hs), sendo devidas as horas extras com o adicional de, no
minimo, 50 %. Caso as horas extras sejam pactuadas apos a admissao do bancario, nao
configura pré—contratagao.

Intervalo Intrajornada - 15 minutos, pois a jornada nao ultrapassa as 6 hs diarias.

5.1. PROTECAO AO TRABALHO DA MULHER

- Os preceitos que regulam o trabalho masculino s&o aplicaveis ao trabalho feminino,
naquilo em que nao colidirem com a protecao especial instituida pela CLT.

- Nao é regido pela CLT o trabalho nas oficinas em que sirvam exclusivamente
pessoas da familia da mulher e esteja esta sob a direcdo do esposo, do pai, da
mae, do tutor ou do filho.

- A adocao de medidas de protecdo ao trabalho das mulheres é considerada de
ordem publica, ndo justificando, em hipotese alguma, a redugéo de salario.

Duracgao da Jornada: a duracado normal de trabalho da mulher sera de, no maximo,
8 (oito) horas diarias.

Trabalho Noturno: O trabalho noturno das mulheres tera salario superior ao
diurno, da ordem de 20 % adicionais, no minimo. Cada
hora do periodo noturno de trabalho das mulheres tera 52
(cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.
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Inter-Jornada: havera um intervalo de 11(onze) horas consecutivas, no minimo

Horas-Extras: sera obrigatério um descanso de 15 (quinze) minutos no minimo,
antes do inicio do periodo extraordinario do trabalho.

Da Licenca Gestante:

Vigéncia do Beneficio:

Inicio do Beneficio:

N&o constitui justo motivo para a rescisdo do contrato de
trabalho da mulher o fato de haver contraido matriménio ou
encontrar-se em estado de gravidez;

A empregada gestante tem direito a licengca-maternidade de
120 (cento e vinte) dias;

A empregada deve, mediante atestado médico, notificar o seu
empregador da data do inicio do afastamento do emprego, que
podera ocorrer entre o 28° (vigésimo oitavo) dia antes do
parto e a ocorréncia deste.

e Em caso de parto antecipado, a mulher tera direito aos 120 dias.

Valor do Beneficio:

o valor do beneficio ndo podera ser inferior ao salario
percebido pela empregada. Este beneficio devera ser pago
pelo INSS até o valor maximo do teto. Acima deste valor, o
empregador € quem fica responsavel pelo pagamento.

Guarda Judicial ou Adogdao: A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial

Aborto nao criminoso:

para fins de adogao de crianga sera concedida licenca-
maternidade de:

e crianca até 1 anode idade -> licenca de 120
dias

e crianca de 1 até 4 anos de idade - licenga de 60
dias

e crianca de 4 até 8 anos de idade - licenca de 30
dias

Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado por atestado
médico oficial, a mulher tera um repouso remunerado de 2
(duas) semanas, ficando-lhe assegurado o direito de
retornar a fungao que ocupava antes de seu afastamento.

Amamentagdo: Para amamentar o proprio filho, até que este complete 6 meses de
idade, a mulher tera direito, durante a jornada de trabalho, a 2 (dois)
descansos especiais, de meia hora cada um.
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Filhos Gémeos: mesmo que a mulher tenha filhos gémeos, ela tera direito a um so6
beneficio.

Praticas discriminatérias: proibicdo de diferenga de salarios, de exercicio de
funcdes e de critério de admissdo por motivo de sexo,
idade, cor ou estado civil;

Da indenizagdo: Quando a reintegracao do empregado estavel for
desaconselhavel, dado o grau de incompatibilidade resultante do
dissidio, especialmente quando for o empregador pessoa fisica, o
tribunal do trabalho poderd converter aquela obrigagcdo em
INDENIZAGAO.

5.2. PROTECAO AO TRABALHO DO MENOR

- Considera-se MENOR para os efeitos da CLT o trabalhador maior de 14 anos e
menor de 18 anos

- O trabalho do menor reger-se-a pelas disposi¢ées da CLT, exceto no servico em
oficinas em que trabalhem exclusivamente pessoas da familia do menor e esteja
este sob a direcdo do pai, mae ou tutor.

> E proibido qualquer trabalho a MENORES DE 16 ANOS de idade, salvo na
condi¢cao de APRENDIZ, a partir dos 14 ANOS

- O trabalho do menor ndo podera ser realizado em locais prejudiciais a sua

formacéo, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social e em horarios e
locais que nao permitam a frequiéncia a escola

Dos Trabalhos Proibidos:

Trabalho Noturno: Ao menor de 18 anos é vedado o trabalho
noturno, considerado este o que for executado no
periodo compreendido entre as 22 e as 5 horas

e Ao menor nao sera permitido o trabalho:

¢ nos locais e servigos perigosos ou insalubres;

e em locais ou servigos prejudiciais a sua moralidade

e em servigo que demande o emprego de forga muscular
superior a 20 quilos para o trabalho continuo, ou 25 quilos
para o trabalho ocasional.

Da Duragao do Trabalho: a duragcdo normal de trabalho do menor serd de, no
maximo, 8 (oito) horas diarias
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Inter-Jornada: Apoés cada periodo de trabalho efetivo, quer continuo, quer dividido
em 2 turnos, havera um intervalo de repouso, nao inferior a 11
horas

Horas-Extras: E vedado prorrogar a duragdo normal diaria do trabalho do

menor, salvo:

Contrato de aprendizagem:

I - até mais 2 horas, independentemente de
acréscimo salarial, mediante convengdao ou
acordo coletivo, desde que o excesso de horas
em um dia seja compensado pela diminui¢cao
em outro, de modo a ser observado o limite
maximo de 48 horas semanais ou outro
inferior legalmente fixado

Il - excepcionalmente, por motivo de forca maior,
até o maximo de 12 horas, com acréscimo
salarial de pelo menos 50% sobre a hora
normal e desde que o trabalho do menor seja
imprescindivel ao funcionamento do
estabelecimento.

€ o contrato de trabalho especial, ajustado por escrito e
por prazo determinado, em que O empregador se
compromete a assegurar ao maior de 14 e menor de 18
anos, inscrito em programa de aprendizagem, formagéao
técnico-profissional metddica, compativel com o seu
desenvolvimento fisico, moral e psicologico, e o
APRENDIZ, a executar, com zelo e diligéncia, as tarefas
necessarias a essa formacao.

e Ao menor aprendiz, salvo condicdo mais favoravel, sera garantido o
salario minimo hora.

e O contrato de aprendizagem nao podera ser estipulado por mais de

dois anos.

e A duracao do trabalho do aprendiz nao excedera de 6 horas diarias,
SENDO VEDADAS A PRORROGACAO E A COMPENSACAO DE

JORNADA.

e O limite previsto neste Art. podera ser de até oito horas diarias para os
aprendizes que ja tiverem completado o ensino fundamental, se nelas
forem computadas as horas destinadas a aprendizagem tedrica
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Observagoes:

e O empregador, cuja empresa ou estabelecimento ocupar menores, sera
obrigado a conceder-lhes o tempo que for necessario para a frequéncia as
aulas.

e O contrato de aprendizagem extinguir-se-a no seu termo ou quando o
aprendiz completar dezoito anos, ou ainda antecipadamente nas seguintes
hipbteses:

|- desempenho insuficiente ou inadaptagao do aprendiz

Il — falta disciplinar grave;

lll - auséncia injustificada a escola que implique perda do
ano letivo; ou

IV - a pedido do aprendiz.

e E licito ao menor firmar recibo pelo pagamento dos salarios. Tratando-
se, porém, de rescisdo do contrato de trabalho, E VEDADO AO MENOR
DE 18 ANOS dar, sem_assisténcia_dos seus responsaveis leqais,
quitagdo ao empregador pelo recebimento da indenizacao que lhe for
devida.

e Contra os menores de 18 anos ndo corre nenhum prazo de
PRESCRICAO.

6. FERIAS

- Férias sdo um descanso anual remunerado, que devem ser pagas com acréscimo
de 1/3 do salario normal

Requisitos para concessao de Férias - Prazo para aquisi¢ao de Férias = 12 meses

o Art. 130 - Apbs cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do
contrato de trabalho, o empregado tera direito a férias, na seguinte
proporgao:

e |- 30 dias corridos, quando houver tido até 5 faltas;
o Il - 24 dias corridos, quando houvertido de 6 a 14 faltas;
o Il - 18 dias corridos, quando houver tido de 15 a 23 faltas;
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e IV -12 dias corridos, quando houver tido de 24 a 32 faltas;
e V- 0dia, quando houver tido mais de 32 faltas.
o § 1°- E vedado descontar, do periodo de férias, as
faltas do empregado ao servigo.
e § 2°- O periodo das férias sera computado, para todos
os efeitos, como tempo de servigo.

e Sempre que as férias forem concedidas apés o prazo de aquisi¢ao (01 ano) ,
0 empregador pagara em dobro a respectiva remuneragao.

e As faltas justificadas n&do sdo consideradas para apuragdao do periodo de
férias do empregado. Sao faltas justificadas:

I - até 2 dias consecutivos, em caso de falecimento do cénjuge,
ascendente, descendente, irmao;

Il - até 3 dias consecutivos, em virtude de casamento;

lll- por 5 dias, em caso de nascimento de filho;

IV- por 1 dia, em cada 12 meses de trabalho, em caso de doagao
voluntaria de sangue;

V - até 2 dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor;

VI- no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do
Servigo Militar;

VIl - nos dias em que estiver comprovadamente realizando vestibular;

VIIl - pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a
juizo.

NAO TERA DIREITO A FERIAS > aquele que faltar mais de 32 vezes durante o
periodo aquisitivo, bem como ocorrer qualquer
das hipoteses elencadas abaixo:

|- deixar o emprego e néao for readmitido dentro de 60 dias ;

Il - permanecer gozando licenca, percebendo salarios, por mais de 30

dias;

lll- deixar de trabalhar, percebendo salario, por mais de 30 dias, em
virtude de paralisacao parcial ou total dos servicos da empresa;

IV - tiver percebido da Previdéncia Social prestacdes de acidente de
trabalho ou de auxilio-doenca por mais de 6 meses, embora
descontinuos.

e se ocorrer alguma das hipoteses acima, inicia-se novo periodo
aquisitivo.

e A licenga na remunerada, a pedido do empregado, SUSPENDE o
periodo aquisitivo de férias, ou seja, continua-se a contagem quando de
seu retorno.

Periodo Concessivo das Férias (GOZO) > As férias serdo concedidas por ato do
empregador, em um so periodo, dentro
dos 12 (doze) meses subseqlientes a
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data em que o empregado tiver adquirido o
direito.

e as férias poderdo ser gozadas, excepcionalmente, em 2 periodos, um
dos quais nao podera ser inferior a 10 (dez) dias corridos.

e Aos menores de 18 anos e aos maiores de 50 anos de idade, as férias
serdo sempre concedidas de uma so6 vez.

e Durante as férias, o empregado nao podera prestar servicos a outro
empregador, salvo se estiver obrigado a fazé-lo em virtude de contrato de
trabalho regularmente mantido com aquele.

e Se, porventura, o empregado adoecer no periodo de gozo de ferias, NAO
HAVERA SUSPENSAO DESTAS.

e Se durante o periodo de ferias a empregada gestante tiver seu filho, as
férias SERAO SUSPENSAS pelos 120 dias da licenga-maternidade.

COMUNICACAO DAS FERIAS >

e A concessao das férias sera comunicada, por escrito, ao empregado,
com antecedéncia de, no minimo, 30 dias. Dessa participagcdo o
empregado dara recibo.

e A época da concessao das férias sera a que melhor atenda aos
interesses do empregador.

e Excecdes:

e Os membros de uma familia, que trabalharem no mesmo
estabelecimento ou empresa, terdo direito a gozar férias no
mesmo periodo, se assim o desejarem e se disto ndo resultar
prejuizo para o servigo.

e O empregado estudante, menor de 18 (dezoito) anos, tera direito a
fazer coincidir suas férias com as férias escolares.

Prazo para pagamento das Férias - O pagamento da remuneragédo das férias, e do
abono, serao efetuados até 2 dias antes do inicio
do respectivo periodo.

FERIAS COLETIVAS - Poderiao ser concedidas férias coletivas a todos os
empregados de uma empresa ou de determinados
estabelecimentos ou setores da empresa.

e As férias poderdo ser gozadas em 2 periodos anuais desde que
nenhum deles seja inferior a 10 dias corridos;
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e 0 empregador comunicara ao o6rgao local do Ministério do
Trabalho, com a antecedéncia minima de 15 dias, as datas de
inicio e fim das férias;

e Em igual prazo, o empregador enviara cépia da aludida
comunicacdo aos sindicatos representativos da respectiva
categoria profissional, e providenciara a afixagdo de aviso nos
locais de trabalho.

e Os empregados contratados ha menos de 12 meses gozaréao, na
oportunidade, férias proporcionais, iniciando-se, entdo, novo
periodo aquisitivo.

REMUNERACAO DAS FERIAS >

salario pago por hora: apurar-se-a a média do periodo aquisitivo,
aplicando-se o valor do salario na data da
concessao das férias.

salario pago por tarefa: tomar-se-a por base a média da produgao no
periodo aquisitivo, aplicando-se o valor da
remuneragao da tarefa na data da concessao das
férias.

salario pago por comissao: apurar-se-a a média percebida pelo empregado
nos 12 meses que precederem a concessao
das férias.

e A parte do salario paga em utilidades sera computada de acordo
com a anotagao na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

e Os adicionais por trabalho extraordinario, noturno, insalubre ou
perigoso serao computados no salario que servira de base ao
calculo da remuneracgao das férias.

e Tergo Constitucional > 0 gozo de férias anuais sera
remunerada com 1/3 a mais do que o salario normal;

ABONO DE FERIAS > E facultado ao empregado converter 1/3 do periodo de férias
a que tiver direito em abono pecuniario, no valor da
remuneracao que |lhe seria devida nos dias correspondentes.
Este abono independe da concordéncia do empregador.

e O abono de férias devera ser requerido até 15 (quinze) dias
antes do término do periodo aquisitivo.

e O pagamento da remuneragao das férias, e do abono, serdo
efetuados até 2 (dois) dias antes do inicio do respectivo
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periodo de gozo das férias. O empregado dara quitagdo do
pagamento, com indicagao do inicio e do término das férias.

e Este abono é proibido para os empregados admitidos em
regime de tempo parcial.

e O abono de férias, desde que nao excedente de 20 (vinte) dias
do salario, ndo integrara a remunerag¢ao do empregado.

6.1. EFEITOS DA CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO

> Na cessacao do contrato de trabalho, qualquer que seja a sua causa, sera devida
ao empregado a remuneragao simples ou em dobro, conforme o caso,
correspondente ao periodo de férias cujo direito tenha adquirido.

| - Empregados c/ + de 1 ano de servicos

e férias vencidas e ndo gozadas, SEMPRE serdo devidas, ndo importando a
causa.

e sera devida ao empregado a remuneragao simples ou em dobro, conforme o
caso, correspondente ao periodo de férias cujo direito tenha adquirido.

e Férias Proporcionais - Na cessacao do contrato de trabalho, ap6s 12 (doze)
meses de servigo, 0 empregado, desde que nao haja sido demitido por justa
causa, tera direito a remuneragao na proporg¢ao de 1/12 (um doze avos) por
més de servico ou fragao superior a 14 (quatorze) dias.

Il - Empregados c/ = de 1 ano de servigos

e Férias Proporcionais = somente serdo devidas quando:

e O empregado for despedido sem justa causa,
e 0u cujo contrato de trabalho se extinguir em prazo predeterminado,

e A remuneracao das férias, ainda quando devida apds a cessagao do contrato
de trabalho, tera natureza salarial

PRESCRICAO DAS FERIAS - A prescrigdo do direito de reclamar a concessio das
férias ou o pagamento da respectiva remuneracéo €
contada da data da entrada da reclamacéo

trabalhista no férum, ou se for o caso, da cessacao do
contrato de trabalho.
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e Prazos - de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais,
até o limite de dois anos apds a extingdo do contrato de trabalho;

Ex:: o empregado é admitido na empresa em 01/05/1995. E demitido em 21/08/2002,
tendo trabalhado por 7 anos e 4 meses. Neste periodo ele ndo gozou, em nenhuma
oportunidade, as férias a que tinha direito, por culpa unica e exclusiva do empregador.
Para entrar com uma RT — Reclamacé&o Trabalhista, ele tem um prazo de 2 (dois) anos
a contar da data do término do contrato de trabalho. Dentro deste prazo de 2 anos, a
partir do momento em que ele da entrada na sua RT, ele pode reivindicar todas as
verbas trabalhistas dos ultimos 5 (cinco) anos. Portanto, ele tera direito a receber o
valor, em dobro, das férias ndo gozadas dos anos de 2002 (proporcionais), 2001, 2000,
1999, 1998 e 1997.

7. REMUNERACAO E SALARIO

e Art. 457 - Compreendem-se na remuneragdo do empregado, para todos
os efeitos legais, além do saldrio devido e pago diretamente pelo
empregador, como contraprestagédo do servigo, as gorjetas que receber.

Remuneracao = Salario + Gorjeta

SALARIO: ¢é a contraprestacdo paga pelo empregador pelos servicos prestados pelo
empregado; a diferenca € que a gorjeta € paga por terceiros, e n&o pelo
empregador. Nem tudo que o empregador concede ao empregado tera
natureza salarial. Algumas verbas concedidas pelo empregador nao terdo
tal natureza, pois sao indenizatdrias, e ndo integrardo o salario.

7.1. PARCELAS INTEGRANTES DO SALARIO MINIMO

SALARIO-MINIMO: € a contraprestagdo minima devida e paga diretamente pelo
empregador a todo trabalhador, URBANO E RURAL, sem
distincdo de sexo, por dia normal de servico, e capaz de
satisfazer, em determinada época e regido do Pais, as suas
necessidades normais de alimentagdo, habitagdo, vestuario,
higiene e transporte.

e Caracteristicas —
e S6 pode ser definido por Lei (Decreto, ndo por Portaria);
e E Unificado;
¢ N3ao vinculacao para qualquer fim;
e Contrato de trabalho sera nulo de pleno direito caso a remuneragéo for
inferior ao salario-minimo estabelecido na regiao;
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e garantia do salario minimo, para 0s que percebem remuneragéo
variavel,

e corresponde a uma jornada de 8 horas/dia ou 44 horas/semana
e Salario Minimo diario = Salario Minimo / 30

Salario Minimo horario = Salario Minimo / 220

Deve atender 9 necessidades descritas no art. 7°, IV, da CF

M  ORADIA

A LIMENTACAO P  REVIDENCIA
L  AZER T  RANSPORTES
H IGIENE V  ESTUARIO
E  EDUCACAO

S AUDE

e . Quando o empregado recebe salario-minimo - Além do montante
em dinheiro, parte do salario podera ser pago em UTILIDADES. O
restante, devera obrigatoriamente, ser pago em dinheiro, em moeda
nacional.

o Art. 458 - Além do pagamento em dinheiro, compreende-se no salario,
para todos os efeitos legais, a alimentagao, habitagdo, vestuario ou
outras prestagées in natura que a empresa, por forgca do contrato ou do
costume, fornecer habitualmente am empregado. Em caso algum sera
permitido o pagamento com bebidas alcodlicas ou drogas nocivas.

§ 3° - A habitagcao e a alimentacao fornecidas como salario-utilidade
deverao atender aos fins a que se destinam e ndo poderdo exceder,
respectivamente ...

TRUCK-SYSTEM: ¢é a coagdo sobre os empregados para que eles utilizem-se do
armazém da empresa, fazendo pagamento através de vales, cupons e
bénus. E proibido no Brasil o pagamento total em salario-utilidade.
Os empregados podem receber, no maximo, 70 % como salario-

utilidade.
e nao terao natureza salarial as seguintes utilidades concedidas pelo
empregador
e T Transporte;
e P Previdéncia Privada;
e A Assisténcia Médica, hospitalar e odontoldgica;
e S Seguro de Vida e de acidentes pessoais;
e E Educacéo;
e | Instrumentos de trabalho (tudo o que for fornecido para o
trabalho

e nao pelo trabalho)
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Limites para pagamento do Salario-Utilidade - No Brasil ndo é possivel fazer o

pagamento do salario apenas em utilidades.

e Para empregados que recebem o Salario-Minimo - O salario minimo pago
em dinheiro ndo serd inferior a 30% (trinta por cento) do saléario minimo fixado

para a regiao.

e Para empregados Urbanos e Rurais 2>

EMPREGADO ALIMENTAGAO | HABITAGAO | SOBRE O SALARIO
TRABALHADOR URBANO 25 9/, 20 % CONTRATUAL
TRABALHADOR RURAL 20 % 25 9, SAL. MiNIMO

Salario minimo é a contraprestacao minima devida e paga diretamente pelo
empregador a todo trabalhador, inclusive ao trabalhador rural,
sem distincdo de sexo, por dia normal de servigo, e capaz de
satisfazer, em determinada época e regido do Pais, as suas
necessidades normais de alimentacao, habitag&o, vestuario, higiene e

transporte.

e Quando o salario minimo mensal do empregado a comissdo ou
que tenha direito a percentagem for integrado por parte fixa e parte
variavel, ser-lhe-a sempre garantido o salario minimo, vedado
qualquer desconto em més subsequente a titulo de compensacao.

= O SALARIO MINIMO sera determinado pela formula Sm=a+b+c+d + e, em
que a, b, ¢, d e e representam, respectivamente, o valor das despesas diarias
com alimentagao, habitagdao, vestuario, higiene e transporte necessarios a

vida de um trabalhador adulto.

> A parcela correspondente a alimentagio TERA UM VALOR MINIMO igual aos
valores da lista de provisdes, constantes dos quadros devidamente aprovados e
necessarios a alimentacao diaria do trabalhador adulto.

> Quando o empregador fornecer, in natura , uma ou mais das parcelas do salario
minimo, o salario em dinheiro sera determinado pela férmula Sd = Sm - P, em que
Sd representa o salario em dinheiro, Sm o salario minimo e P a soma dos valores

daquelas parcelas na regiao.

e O salario minimo pago em dinheiro ndo sera inferior a 30% (trinta por cento) do

salario minimo fixado para a regiao.
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7.2,

>

7.3.

7.4.

SALARIO PROFISSIONAL

Nao é salario normativo, que é aquele definido em norma coletiva. E o piso
salarial proporcional a extensao e a complexidade do trabalho

e ¢ fixado em lei para determinada profisséo

SALARIO NORMATIVO

€ o salario definido em norma coletiva, através de acordo ou convengao coletiva de
trabalho.

e este salario é determinado para uma certa categoria profissional.

PRINCiPIOS DE PROTECAO DO SALARIO

¢ O pagamento do salario devera ser efetuado contra recibo, assinado pelo
empregado. N&o se prova o pagamento por testemunha.

e Tera forca de recibo o comprovante de depésito em conta bancaria;

e Para o EMPREGADO DOMESTICO, qualquer meio de prova vale para
comprovar o pagamento de salario;

e O salario sera pago em moeda corrente do Pais.;

¢ Irredutibilidade do salario = salvo o disposto em convengéo ou acordo
coletivo;

¢ Impenhorabilidade = os salarios ndo podem sofrer a agao de penhora;

e Faléncia do Empregador = os direitos oriundos da existéncia do contrato de
trabalho subsistirdo em caso de faléncia, concordata ou dissolucdo da empresa;

e E SALARIO - quantia paga em dinheiro pelo empregador que TERA natureza
salarial

e Comissdes, porcentagens, gratificacdes, abonos pagos pelo
empregador, diarias para viagens até 50 % do valor do salario;

e § 1° - Integram o salario ndo s6 a importancia fixa estipulada,
como também as comissées, percentagens, gratificagées,
didrias para viagens e abonos pagos pelo empregador.

e NAO E SALARIO - quantia paga em dinheiro pelo empregador que NAO
TERA natureza salarial
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diarias acima de 50 % do valor do salario, ajuda de custo de
qualquer natureza, participagdo nos lucros e resultados, gorjeta,
etc.

o § 2° - Nao se incluem nos saldrios as ajudas de custo, assim
como as diarias para viagem que ndo excedam de 50%
(cinqlienta por cento) do salario percebido pelo empregado

Diarias para viagens - sem necessidade de comprovagao, por
Nota Fiscal, desde que ndo excedam 50 % do salario do
empregado. Se excederem esta porcentagem, integrarao o salario
pelo seu valor total e ndo apenas naquilo que ultrapassarem o
referido percentual.

Ajuda de Custo - ¢é de natureza indenizatéria, comprovadas
com Nota Fiscal, e jamais integrardo o salario.

Periodicidade do Pagamento -

e O pagamento do salario, qualquer que seja a modalidade do trabalho, nao deve
ser estipulado por periodo superior a 1 (um) més, salvo no que concerne a
comissoes, percentagens e gratificacdes.

e Quando o pagamento houver sido estipulado por més, devera ser efetuado, o
mais tardar, até o 5° dia util do més subseqtuente ao vencido.

e O pagamento de comissoes e percentagens soO é exigivel depois de ultimada
a transacéo a que se referem.

e Nas transacgdes realizadas por prestagcdes sucessivas, € exigivel o pagamento
das percentagens e comissoes que Ihes disserem respeito
proporcionalmente a respectiva liquidacgao.

Questionamentos >

Ticket — Refeigao :

e Empregador inscrito no PAT - ndo integra o salario;
e Por Instru¢do ou Acordo Coletivo - nao integra o salario;
e Nao sendo obrigagao Legal - é parte integrante do salario

Cesta-Basica :

e Empregador inscrito no PAT - ndo integra o salario;
e Por Instrugdo ou Acordo Coletivo - ndo integra o salario;
¢ N3&o sendo obrigagao Legal - é parte integrante do salario
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Pagamento do Salario:

e salario deve ser pago em moeda nacional, exceto:
e se a obrigagao tiver que ser cumprida no exterior;
e se o empregado for técnico estrangeiro;

Salario Complessivo: Nao é permitido que o empregador pague o empregado sem que
seus direitos estejam corretamente discriminados no holerith.
Os direitos trabalhistas ndo podem ser englobados.

GORJETA: Considera-se gorjeta ndo s6 a importancia espontaneamente dada pelo
cliente ao empregado, como também aquela que for cobrada pela empresa
ao cliente, como adicional nas contas, a qualquer titulo, e destinada a
distribuicdo aos empregados.

e As gorjetas cobradas pelo empregador na nota de servico ou oferecidas
espontaneamente pelos clientes, integram a remuneragdao do empregado,
mas nao servindo, todavia, para base de calculo para as parcelas de aviso-
prévio, adicional noturno, horas-extras e repouso semanal remunerado;

AP  Aviso-Prévio

AN  Adicional Noturno

HE Horas - Extras

DSR Descanso Semanal Remunerado

7.5. GRATIFICACAO DE NATAL

Beneficiarios: Tem natureza hibrida, ja que é devido uma unica vez, a cada ano.
Beneficio correspondente ao 13° salario ou gratificagao de natal de-
vido ao EMPREGADO, segurado ou dependente, que durante o ano
recebeu: auxilio-doenga, auxilio-acidente, aposentadoria, pensao
por morte ou auxilio reclusao..

Renda Mensal do Data do Recebimen- D ~ Periodo de
. . uracao N

Beneficio to Caréncia

=>» corresponde a uma

quantia pecuniaria

igual a remuneracao | =» més de Dezembro — até o | > é devido apenas uma vez por|=» nao tem

dos proventos do més |dia 20 ano previsao legal

de dezembro de cada

ano.
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7.6. DESCONTOS LEGAIS

Descontos nos Salarios: Ao empregador é vedado efetuar qualquer desconto no
salario do empregado, salvo quando este resultar de
adiantamentos, de dispositivos de lei ou de contrato coletivo.

e Podem ser descontados =

contribuigao sindical, uma vez por ano, no més relativo a margo
contribuigcao previdenciaria;

adiantamentos;

vales;

pensao alimenticia;

descontos legais (IR, FGTS);

Aviso-Prévio;

Vale-Transporte — até 6 % do salario do empregado;

Danos causados pelo empregado - Em caso de dano causado pelo
empregado, o desconto sera licito, desde de que esta possibilidade tenha
sido acordada ou na ocorréncia de dolo do empregado.

e Nao podem ser descontados >

e Seguro de vida;
e EPI - Equipamento de Proteg¢ao Invidual, fornecido ao empregado para
sua seguranga

7.7. POLITICA DE REAJUSTE SALARIAL

Equiparacao Salarial:  Para a caracterizagdo da equiparagao salarial, mister se faz o
preenchimento de TODOS os requisitos abaixo:

F fungéo ser a mesma;

| igual valor ao trabalho (mesma produtividade com mesma perfeigdo técnica);
E empregador ser 0 mesmo;

L local de prestagcao do servigo ser o mesmo;
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Q quadro de carreira (registrado) néo existir;

DF o deficiente reenquadrado néo serve de paradigma (exemplo);
2F n3o pode haver diferenca de 2 anos de servico na mesma funcgao;

Consideracoes Importantes sobre Equiparacao Salarial:

Quadro de Carreira =->

Equiparagao Salarial 2>

Prova acerca da
Equiparagao Salarial ->

s6 é valido o Quadro de pessoal organizado em carreira
quando homologado pelo Ministério do Trabalho, ou pelo
Conselho Nacional de Politica Salarial

mesmo aprovado pelo orgdo competente, nao obsta
reclamacao fundada em preterigdo, enquadramento ou
reclassificacao.

€ desnecessario que, ao tempo da reclamagdo sobre
equiparagao salarial, reclamante e paradigma (exemplo)
estejam a servico do estabelecimento, desde que o pedido se
relacione com situagao passada.

em caso de trabalho igual, conta-se o tempo de servigo na
fungao, e ndo no emprego.

o 6nus da prova do fato impeditivo ou extintivo da equiparagao
salarial cabe ao empregador;

Cessao de Empregados > no caso da empresa “ A’ ceder funcionarios a um érgao

Prescricao Parcial 2>

governamental, e responder pelos salarios do
reclamante e do paradigma, esta cessao nao exclui a
equiparacgao salarial;

na demanda de equiparacao salarial, a prescricao s6 alcanga
as diferencas salariais vencidas no periodo anterior aos 2 anos
que precederam o ajuizamento.

Forca Maior > Entende-se como forgca maior todo acontecimento inevitavel, em
relacdo a vontade do empregador, e para realizagdo do qual este ndo
concorreu, direta ou indiretamente. A imprevidéncia do empregador
exclui a razédo de forga maior.

e Ocorrendo necessidade imperiosa, podera a duracao do trabalho exceder do
limite legal ou convencionado, seja para fazer face a motivo de forga maior, seja
para atender a realizagcdo ou conclusdao de servigos inadiaveis ou cuja
inexecugao possa acarretar prejuizo manifesto.
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Contrato de Trabalho em Regime Parcial > Considera-se trabalho em Regime
de Tempo Parcial aquele cuja
duragdo nado exceda 25 horas
semanais;

Caracteristicas =

1. Jornada Semanal - n&o pode ser superior a 25 horas

2. Salario é proporcional ao numero de horas;
- p/ 44hs > R$ 440,00
- p/ 25hs > R$ 250,00

3. Ha possibilidade de opgéo ao novo regime pelos atuais empregados, desde
que a opg¢ao seja feita nos termos estabelecidos em |.N. — Instrugdo Normativa;

4. Nao existe o cumprimento de Horas Extras - os empregados néo
podem prestar Horas Extras

e 5. Férias >
e apos cada periodo de 12 meses de trabalho, o trabalhador em Regime
de Tempo Parcial tera direito a férias proporcionais, da seguinte
maneira:
e 18 dias de férias > de 22 hs até 25 hs p/ semana,;
16 dias de férias - de 20 hs até 22 hs p/ semana;
14 dias de férias - de 15 hs até 20 hs p/ semana;
12 dias de férias - de 10 hs até 15 hs p/ semana;
10 dias de férias - de 05 hs até 10 hs p/ semana;
08 dias de férias > até 05 hs p/ semana;

e nao tem direito ao abono de férias — Art. 143 CLT
Art. 143. E facultado ao empregado converter 1/3 (um tergo) do periodo de férias a que tiver
direito em abono pecuniario, no valor da remuneracdo que Ilhe seria devida nos dias
correspondentes

Politica de Reajuste Salarial: Os salarios serao reajustados, ANUALMENTE,
sendo repassado o IPC - Indice de Pregos ao
Consumidor, da Fundagao Getulio Vargas.
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8.

NORMAS COMPLEMENTARES DE PROTECAO AO

TRABALHADOR

4

Algumas medidas de prevencdo e protecdo que devem ser observadas em
algumas atividades especiais:

As edificagdes deverdo obedecer aos requisitos técnicos que garantam perfeita
seguranga aos que nelas trabalhem.
Em todos os locais de trabalho devera haver iluminacdo adequada, natural ou
artificial, apropriada a natureza da atividade.
Os locais de trabalho deverao ter ventilagao natural, compativel com o servigo
realizado.

e A ventilagao artificial sera obrigatéria sempre que a natural ndo preencha

as condi¢des de conforto térmico.

As pessoas que trabalharem na movimentagdo de materiais deverdo estar
familiarizadas com os métodos racionais de levantamento de cargas.

As maquinas e os equipamentos deverao ser dotados de dispositivos de partida
e parada e outros que se fizerem necessarios para a prevengao de acidentes do
trabalho, especialmente quanto ao risco de acionamento acidental.

As caldeiras, equipamentos e recipientes em geral que operam sob pressao
deveréao dispor de valvulas e outros dispositivos de seguranga, que evitem seja
ultrapassada a pressao interna de trabalho compativel com a sua resisténcia.

O Ministério do Trabalho EXPEDIRA NORMAS COMPLEMENTARES quanto &
seguranga das caldeiras, fornos e recipientes sob pressao, especialmente quanto
ao revestimento interno, a localizagdo, a ventilagido dos locais e outros meios de
eliminacao de gases ou vapores prejudiciais a saude, e demais instalagdes ou
equipamentos necessarios a execugao segura das tarefas de cada empregado.

Para manter as condigbes previstas nas normas regulamentadoras (NR), as
empresas sao obrigadas a ter, segundo a gradagao do risco profissional e ao
numero de empregados de cada estabelecimento:

a) Médico do Trabalho;
b) Engenheiro de Segurancga do Trabalho;
c) Enfermeira ou Auxiliar de Enfermagem.

41




Resumao

Legislacao Trabalhista

9. SALARIO - FAMILIA

Beneficiarios:

trata-se de um beneficio previdenciario concedido aos segurados

de baixa renda, em razdo do numero de filhos menores de 14 a-
nos ou invalidos de qualquer idade. Os adotados tem o mesmo
tratamento de filhos e os enteados e tutelados sao equiparados.

e N3o sera devido salario familia a:

EMPREGADO DOMESTICO, TRABALHADOR

AVULSO, AUTONOMO, EMPRESARIO e SEGURADO FACULTATIVO.

e O SALARIO FAMILIA NAO TEM CARATER SALARIAL.

Renda Mensal do
Beneficio

Data do Recebi-

mento

Duragao

Periodo de Carén-
cia

= ¢é devido o salario
familia apenas em rela-
¢ao a quem ganha até
R$ 468,13, sendo o va-
lor de R$ 11,26 por
filho.

(valor base- junho/2002)

=>» pago a partir do
momento em que é
comprovada, com a

certiddo de nascimento,

a existéncia de filhos
menores, seguida da
demonstracao anual
de vacinagao
obrigatoria..

- o direito ao salario familia
cessa automaticamente:

A)

B)

c)

d)

e)

por morte do fiIho,AA
CONTAR DO MES
SEGUINTE AO DO
OBITO;

quando o filho

completar 14 anos, salvo
se invalido, A CONTAR
DO MES SEGUINTE A
DATA DE ANIVERSARIO;

pela recuperacdo da
capacidade do filho, se
invalido for;

pelo desemprego do
segurado;
pela morte do segurado.

= nao tem periodo
de caréncia.

= sua concessao €

condicionada:

a) a apresentagao
da certidao de
nascimento do fi-
lho;

b) e a apresentacao
de atestado de
vacinagao obriga-
toria

C) e comprovagao
de freqiiéncia a
escola.

10.

O SEGURO - DESEMPREGO

Trata-se de um beneficio devido ao empregado, EXCETO O DOMESTICO,

quando seu empregador nao fizer a opgao pelo FGTS.

e 0 empregado tera direito a 3, 4 ou 5 parcelas, em um valor maximo,
dependendo do numero de meses de prestacédo de servigos.
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11.

e O beneficio é pessoal e intransferivel, salvo no caso de morte do
segurado, para efeito das parcelas vencidas, quando sera pago aos
dependentes mediante a apresentagdo de alvara judicial; ou no caso de o
segurado Ter sido acometido por grave moléstia, quando sera pago a seu
curador ou representante legal.

e O seguro-desemprego nao sera concedido se o segurado comecgar a gozar

outro beneficio previdenciario, EXCETUANDO-SE o auxilio-acidente e a
pensao por morte.

PAT - PROGRAMA DE __ALIMENTACAO DO

TRABALHADOR

>

As pessoas juridicas PODEM DEDUZIR, do lucro tributavel para fins do
IMPOSTO SOBRE A RENDA o DOBRO DAS DESPESAS COMPROVADAMENTE
REALIZADAS no periodo base, em PROGRAMAS DE ALIMENTACAO DO
TRABALHADOR, previamente aprovados pelo Ministério do Trabalho na forma em
que dispuser a Lei.

A deducgao nao podera exceder em cada exercicio financeiro, isoladamente, a 5%
(cinco por cento) do lucro tributavel.

Os programas de alimentagio DEVERAO CONFERIR PRIORIDADE ao
atendimento dos trabalhadores de baixa renda e limitar-se-d0 aos contratos
pela pessoa juridica beneficiaria.

Nao se inclui como salario de contribuigdo a parcela paga in natura , pela
empresa, nos programas de alimentagcédo aprovados pelo Ministério do Trabalho.

os trabalhadores de renda mais elevada PODERAO SER INCLUIDOS no
programa de alimentacdo, desde que esteja garantido o atendimento da
totalidade dos trabalhadores contratados pela pessoa juridica beneficidria
que percebam até 5 (cinco) salarios-minimos .

Nos Programas de Alimentag¢ao do Trabalhador (PAT), previamente aprovados
pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social, a parcela paga in-natura pela
empresa:

¢ nao tem natureza salarial,

e nao se incorpora a remuneragao para quaisquer efeitos;

e nao constitui base de incidéncia de contribuicao previdenciaria ou
do FGTS;

e nao se configura como rendimento tributavel do trabalhador.
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ATENCAO: CESTA BASICA E VALE REFEIGAO = se ndo estiverem em norma

12.

coletiva, sao considerados parte integrante do salario.

FGTS - FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE

SERVICO

12.1. CONCEITO

>

Matheus trabalha na empresa X e ganha R$ 1.200,00 mensais. No inicio de
cada més, a empresa X DEPOSITA numa conta bancaria aberta em nome de
Matheus, na Caixa Econ6mica Federal - CEF, o valor correspondente a 8% do
seu salario. O total desses depdsitos mensais realizados pela empresa em nome
de Matheus CONSTITUI o que se chama de Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS, que funciona como uma garantia ao empregado demitido sem
justa causa. Os valores do FGTS pertencem exclusivamente aos empregados,
que em algumas situagdes poderao levantar o total depositado em seus nomes.

O percentual de 8% do FGTS nao € recolhido somente sobre o valor do salario
recebido pelo empregado. Incide também (BASE DE CALCULO) sobre:

e 0 valor das horas extras;

e dos adicionais de periculosidade e insalubridade e do trabalho
noturno;

e do 13° salario;

e sobre o valor das férias e de um tergo (1/3) constitucional das férias;

e sobre o valor do aviso prévio, trabalhado ou indenizado.

Nos casos de interrupcao do contrato de trabalho (quando o empregado deixa a
empresa para prestar o servico militar obrigatério ou sai em licenga
maternidade ou paternidade, em licenga para tratamento de saude ou em
virtude de acidente de trabalho) a EMPRESA E OBRIGADA A CONTINUAR
RECOLHENDO O FGTS DO EMPREGADO AFASTADO.

e No caso de licenga para tratamento de saude, a empresa s6 é obrigada a
recolher o FGTS relativo aos primeiros 15 dias de afastamento do
empregado, e nos demais casos o recolhimento é feito enquanto durar o
periodo de afastamento.

e As empresas estdo obrigadas a comunicar mensalmente aos seus
funcionarios os valores recolhidos ao FGTS;

e Quando o empregado constatar que a empresa nao esta recolhendo
corretamente o valor do seu FGTS, ele proprio ou o sindicato a que esteja
vinculado podera entrar com um processo na Justica do Trabalho contra a
empresa, a fim de obriga-la a efetuar o depdsito dos valores corretos.
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e Se o empregado ainda estiver trabalhando na empresa: o prazo para
entrar com esse processo é de 30 anos, contados da data em que o
recolhimento do FGTS deveria ser feito.

e Se o empregado ja tiver sido demitido: 0 prazo para entrar com 0
processo é de 2 anos a partir da data da rescisao do contrato de
trabalho.

13. ESTABILIDADE E GARANTIA DE EMPREGO

> O empregado que contar mais de 10 (dez) anos de servigo ha mesma empresa
nao podera ser despedido senao por motivo de falta grave ou circunstancia de
forca maior, devidamente comprovadas.

Rescisao: - Extinguindo-se a empresa, sem a ocorréncia de motivo de forga maior, ao
empregado estavel despedido é garantida a indenizagao por rescisdo do
contrato por prazo indeterminado, paga em dobro.

- Em caso de fechamento do estabelecimento, filial ou agéncia, ou
supressdo necessaria de atividade, sem ocorréncia de motivo de forga
maior, E ASSEGURADO aos empregados estaveis, que ali exergam suas
fungdes, direito a indenizagao, paga em dobro.

e Nao havera estabilidade no exercicio dos cargos de diretoria, geréncia ou
outros de confianga imediata do empregador, ressalvado o cémputo do
tempo de servigo para todos os efeitos legais.

e Ao empregado garantido pela estabilidade que deixar de exercer cargo
de confianga, é assegurada, salvo no caso de falta grave, a reversao ao
cargo efetivo que haja anteriormente ocupado.

e O pedido de demissdo do empregado estavel s6 sera valido quando feito
com a assisténcia do respectivo Sindicato e, se ndo o houver, perante
autoridade local competente do Ministério do Trabalho ou da Justica do
Trabalho.

Estabilidades Provisdrias:

13.1. DIRIGENTE SINDICAL

> é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de diregao ou representacdo sindical e, se eleito, ainda que
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suplente, até 1 ano apés o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos
termos da lei.

13.2. GESTANTE

Estabilidade: ¢ VEDADA a demissdo da emprega gestante desde a confirmagéo
da gravidez ateé 5 (cinco) meses apos o parto.

e a EMPREGADA DOMESTICA nio tera direito a estabilidade, mas tera
direito a licenca de 120 dias;

e se a empregada gestante for demitida dentro do prazo de estabilidade,
ela podera requerer junto a Justica do Trabalho uma INDENIZACAO,
NUNCA uma REINTEGRACAO.

e A empregada gestante em CONTRATO DE EXPERIENCIA ndo tem
assegurada a estabilidade provisoéria.

13.3._INTEGRANTE DA CIPA

> tem garantia de emprego contado a partir da sua candidatura até 1 ano apés o
final do mandato.

Membro de Comissdo de Conciliagcdo Prévia (CCP): tem garantia de emprego
contado a partir da sua
candidatura até 1 ano apdés o
final do mandato.

13.4. O ACIDENTADO

> O EMPREGADO que sofreu acidente do trabalho TEM GARANTIDA, pelo prazo
minimo de 01 ANO, a MANUTENCAO DO SEU CONTRATO DE TRABALHO NA
EMPRESA, apoés a cessacao do auxilio-doencga acidentario,
independentemente de percepcao de auxilio-acidente.

e O EMPREGADO reabilitado podera ter remuneragao menor do que a da época
do acidente, desde que compensada pelo valor do auxilio-acidente.
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14. SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

14.1. DISPOSICOES GERAIS

Conceito: trata-se de um segmento do Direito do Trabalho, incumbido de oferecer
condigoes de protecao a saude do empregado no local de trabalho e de
sua recuperagao quando nao se encontrar em condigdées de prestar
servicos ao empregador.

Da Competéncia p/ Fiscalizacao:

Compete especialmente as DRT - Delegacias
Regionais do Trabalho, nos limites de sua
jurisdi¢ao:

promover a fiscalizagdo do cumprimento das
normas de seguranga e medicina do trabalho;
adotar as medidas que se tornem exigiveis,
determinando as obras e reparos que, em
qualquer local de trabalho, se fagam necessarias;
impor as  penalidades cabiveis  por
descumprimento das normas estabelecidas.
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Deveres das Empresas: Cabe as empresas:

|- cumprir e fazer cumprir as normas de
segurancga e medicina do trabalho;

Il - instruir os empregados, através de ordens de
servico, quanto as precaugbées a tomar no
sentido de evitar acidentes do trabalho ou
doencas ocupacionais;

lll - adotar as medidas que lhe sejam determinadas
pelo 6rgao regional competente;

IV- facilitar o exercicio da fiscalizagdo pela
autoridade competente.

Deveres dos Empregados: Cabe aos empregados:
I - observar as normas de seguranga e medicina
do trabalho;
- colaborar com a empresa na aplicacdo dos
dispositivos deste Capitulo.

e Constitui ato faltoso do empregado a recusa injustificada:
a) a observancia das instrugées expedidas pelo
empregador;
b) ao uso dos equipamentos de protegao
individual fornecidos pela empresa.

Das Medidas Preventivas: Sera obrigatério exame médico, por conta do
empregador, nas condigdes abaixo:
I- na admissao;
Il - na demissao;

lll - periodicamente

e Sera obrigatéria a notificagao das doencas profissionais e das produzidas em
virtude de condicbes especiais de trabalho, comprovadas ou objeto de suspeita,
de conformidade com as instrugcdes expedidas pelo Ministério do Trabalho.

e 0 empregador devera manter em seu estabelecimento o material necessario a
prestacédo de primeiros socorros médicos, de acordo com o risco da atividade.

14.2. ORGAOS DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHADOR NAS EMPRESAS

> A Constituicado Federal DETERMINA como direitos dos trabalhadores urbanos e
rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condig&o social:
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14.3.

14.4.

14.5.

l. reducao dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, hi-
giene e seguranca;

Il. seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a
indenizagao a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

[ll.  adicional de remuneragao para as atividades penosas, insalubres ou perigo-
sas, na forma da lei;

EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL

A empresa é obrigada a fornecer aos empregados, gratuitamente, o EPI -
Equipamento de Protecao adequado ao risco e em perfeito estado de
conservagao e funcionamento, sempre que as medidas de ordem geral ndo
oferecam completa protecao contra os riscos de acidentes e danos a saude dos
empregados.

e O EPI s6 podera ser posto a venda ou utilizado com a
indicagao do Certificado de Aprovagcao do Ministério do
Trabalho.

ATESTADOS MEDICOS

Os ATESTADOS MEDICOS sio necessarios para abonar faltas justificadas,
por motivo de doenca.

Durante os primeiros 15 dias consecutivos ao do afastamento da atividade por
MOTIVO DE DOENCA, incumbira a empresa pagar ao segurado empregado o
seu salario integral ou, ao segurado empresario, a sua remuneracao

A empresa que dispuser de servico médico, proprio ou em convénio, tera a seu
cargo o exame meédico e o abono das faltas correspondentes ao periodo referido
no inciso anterior, somente devendo encaminhar o segurado a pericia médica da
Previdéncia Social quando a incapacidade ultrapassar 15 dias.

ATIVIDADES INSALUBRES E PERIGOSAS

INSALUBRIDADE: Sao consideradas atividades ou operagoées insalubres aquelas

que, por sua natureza, condigdes ou meétodos de trabalho,
exponham os empregados a agentes nocivos a saude, acima
dos limites de tolerdncia fixados em razdo da natureza e da
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intensidade do agente e do tempo de exposi¢cao aos seus efeitos.
(resumindo, os trabalhadores morrem aos poucos ...)

e A eliminagao ou a neutralizagdao da INSALUBRIDADE ocorrera:

|- com a adogao de medidas que conservem o ambiente de trabalho
dentro dos limites de tolerancia;

II- com a utlizagdo de equipamentos de protecao individual ao
trabalhador, que diminuam a intensidade do agente agressivo a
limites de tolerancia.

e adicionais de INSALUBRIDADE:

e 40% do salario minimo da regiao = grau MAXIMO
e 20% do salario minimo da regiao = grau MEDIO
e 10% do salario minimo da regiao = grau MiINIMO

PERICULOSIDADE: S&o0 consideradas atividades ou operagdes perigosas,
aquelas que, por sua natureza ou métodos de trabalho,
impliquem o contato permanente com inflamaveis ou
explosivos em condi¢goées de risco acentuado, ou ainda
quem trabalha com energia elétrica. (resumindo, o
trabalhador “pode” morrer rapidamente ...)

e adicional de PERICULOSIDADE: O trabalho em condigoes de
periculosidade assegura ao empregado um adicional de 30% sobre o salario
sem o0s acréscimos resultantes de gratificagdes, prémios ou participagées nos
lucros da empresa

> O direito do empregado ao adicional de insalubridade ou de periculosidade
CESSARA com a eliminag¢ao do risco a sua saude ou integridade fisica.

> 4 Se o trabalhador estiver sujeito a condi¢des perigosas e insalubres ao mesmo
tempo, DEVERA OPTAR por um dos dois adicionais.

> Se o trabalhador estiver sujeito a varios agentes insalubres, RECEBERA O
ADICIONAL pelo de maior grau.

> Os adicionais de insalubridade e periculosidade refletem nas demais verbas por

seu carater salarial, mas NAO SE INCORPORAM AO SALARIO - a partir do
momento que cessam os riscos ao trabalho, os adicionais deixam de ser pagos.
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14.6. COMISSAO DE PREVENCAO DE ACIDENTES

CIPA:

Objetivo:

Sera obrigatéria a constituicio de Comissao Interna de Prevencao de
Acidentes — CIPA de conformidade com instrugdes expedidas pelo
Ministério do Trabalho, nos estabelecimentos ou locais de obra nelas
especificadas.

tem a CIPA por objetivo observar e relatar as condigbes de risco nos
ambientes de trabalho e solicitar as medidas para reduzir até eliminar os
riscos existentes e/ou neutraliza-los, discutindo os acidentes ocorridos e
solicitando medidas que o0s previnam, assim como orientando
trabalhadores quanto a sua prevencéo.

Cada CIPA sera composta de representantes da empresa e dos
empregados (Os representantes dos empregados, titulares e suplentes,
serao eleitos em escrutinio secreto, do qual participem, independentemente
de filiagao sindical, exclusivamente os empregados interessados)

O mandato dos membros eleitos da CIPA tera a duragcao de 1 (um) ano,
permitida uma reelei¢ao.

Os titulares da representacao dos empregados nas CIPA’s ndo poderéo
sofrer despedida arbitraria, entendendo-se como tal a que nao se fundar em
motivo disciplinar, técnico, econdmico ou financeiro.

Ocorrendo a despedida, cabera ao empregador, em caso de reclamacgéao a
Justica do Trabalho, comprovar a existéncia de qualquer dos motivos
mencionados neste Art., sob pena de ser condenado a reintegrar o
empregado.
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15. RESCISAO CONTRATUAL

Conceito: ¢ a terminagao do vinculo de emprego, podendo se dar por parte do
empregador (através da demisséao), ou por parte do empregado.

RES|LI§AO: dissolugao do emprego por iniciativa das partes, através do pedido
de demissao (por parte do empregado), pedido de aposentadoria ou
demissao sem justa causa (por parte do empregador).

RESOLUCAO: dissolugao por iniciativa das partes em decorréncia de conduta
faltosa: DEMISSAO POR JUSTA CAUSA ou RESCISAOQ INDIRETA.

Art. 484 - Havendo culpa reciproca no ato que determinou a
rescisdo do contrato de trabalho, o tribunal de trabalho reduzira a
indenizagdo a que seria devida em caso de culpa exclusiva do
empregador, por metade.

RESCISAO: dissolucdo decorrente de nulidade

Dispensa Arbitraria: é toda dispensa ocorrida sem motivagdo, ou
seja, € a demissao sem justa causa.

VERBAS RESCISORIAS 2> no caso do término do contrato de trabalho.
(SAFeDeFuSe)

S > Saldo de Salario: dia trabalhado e n&o recebido
A >  Aviso Prévio

Fe 9 Férias

De 9  Décimo - Terceiro Salario

Fu 9 Fundo de Garantia

Se > Seguro Desemprego
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HIPOTESES DE TERMINO DO CONTRATO DE TRABALHO 2

1. por decisao do empregador: com justa causa, sem justa causa, aposentadoria;

2. por decisao do empregado: pedido de demissdo, rescisdo indireta,
aposentadoria;

3. por desaparecimento de uma das partes: morte do empregador, extingdo da

empresa, morte do empregado;
4. por culpa reciproca;
5. por advento do termo do contrato: quando o contrato for por tempo determinado;

6. por motivo de forga-maior;

15.1. CESSACAO POR INICIATIVA DO EMPREGADOR:

DISPENSA DO EMPREGADO SEM JUSTA CAUSA:

> O empregador nado declina o motivo da rescisdo. Isso € um direito que o
empregador tem. Todavia, ha um freio a tal direito, a chamada garantia de
emprego ou estabilidade.

Formalidades: Se o empregado tiver mais de 1 ano de servigo, ha a necessidade
de homologagao da rescisao junto a DRT ou Sindicato.

§ 1°- O pedido de demissao ou recibo de quitagcao de rescisdo do contrato
de trabalho, firmado por empregado com mais de 1 (um) ano de
servigo, sO sera valido quando feito com a assisténcia do respectivo
Sindicato ou perante a autoridade do Ministério do Trabalho.

Direitos Rescisoérios: Saldo de Salario; Aviso-Prévio; 13° salario proporcional;
FGTS + 40 % de multa; Férias vencidas e nao gozadas.

Prazo de Pagamento: O pagamento das parcelas constantes do instrumento de
rescisdo ou recibo de quitacdo devera ser efetuado nos
seguintes prazos

a) até o 1° dia util imediato ao término do contrato; ou

b) até o 10° dia, contado da data da notificagdo da
demissdo, quando da auséncia do aviso prévio,
indenizagdo do mesmo ou dispensa de seu
cumprimento.

DISPENSA DO EMPREGADO COM JUSTA CAUSA:
> 4 € importante registrar que nao havera falta grave sem previsdao em LEI

Art. 482 - Constituem justa causa para rescisdo do contrato de
trabalho pelo empregador:

53




Resumao

Legislacao Trabalhista

Direitos Rescisorios:

a) ato de improbidade - desonestidade;

b) incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

c) negociagdo habitual por conta propria ou alheia sem permissao
do empregador, e quando constituir ato de concorréncia a empresa
para a qual trabalha o empregado, ou for prejudicial ao servigo;

d) condenacgao criminal do empregado, passada em julgado, caso
néo tenha havido suspensao da execuc¢éo da pena;

e) desidia (negligéncia, preguica, desleixo, desatengcdo) no
desempenho das respectivas fungoes;

f) embriaguez habitual ou em servigo;

g) violagao de segredo da empresa;

h) ato de indisciplina ou de insubordinagao;

i) abandono de emprego;

j) ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servigo contra
qualquer pessoa, ou ofensas fisicas, nas mesmas condigées, salvo
em caso de legitima defesa, propria ou de outrem;

k) pratica constante de jogos de azar.

Considera-se justa causa, para efeito de rescisdo de contrato de
trabalho do empregado bancario, a falta contumaz de
pagamento de dividas legalmente exigiveis

0 empregador nao podera anotar na CTPS do empregado, o
motivo da dispensa por justa causa

Saldo de Salario; Férias Vencidas e ndo gozadas.

15.2. CESSACAO POR INICIATIVA DO EMPREGADO:

PEDIDO DE DEMISSAO:

> N&o havendo prazo estipulado, o empregado que pedir demissao devera avisar o
empregador de sua resolugdo com a antecedéncia minima de:

I - 8 (oito) dias, se o pagamento for efetuado por semana ou tempo inferior;

Il- 30 (trinta) dias aos que perceberem por quinzena ou més, ou que tenham
mais de 12 (doze) meses de servigo na empresa.

Direitos: Saldo de Salario; Férias (na propor¢cao de 1/12 por més de servigo ou
fragao superior a 14 dias)

Formalidades:

RESCISAO INDIRETA:

O pedido de demissdo do empregado estavel sé sera valido quando
feito com a assisténcia do respectivo Sindicato e, se ndo o houver,
perante autoridade local competente do Ministério do Trabalho ou da
Justica do Trabalho.

> O empregado podera considerar rescindido o contrato e pleitear a devida
indenizagao quando:
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a) forem exigidos servigos superiores as suas forgas, defesos por lei, contrarios
aos bons costumes, ou alheios ao contrato;

b) for tratado pelo empregador ou por seus superiores hierarquicos com rigor
excessivo;

c) correr perigo manifesto de mal consideravel;

d) ndo cumprir o empregador as obrigagées do contrato;

e) praticar o empregador ou seus prepostos, contra ele ou pessoas de sua familia,
ato lesivo da honra e boa fama;

f) o empregador ou seus prepostos ofenderem-no fisicamente, salvo em caso
de legitima defesa, propria ou de outrem;

g) o empregador reduzir o seu trabalho, sendo este por pega ou tarefa, de forma
a afetar sensivelmente a importancia dos salarios.

§ 1° - O empregado podera suspender a prestagdo dos servigos ou rescindir o
contrato, quando tiver de desempenhar obrigacdes legais, incompativeis com a
continuagéo do servigo.

§ 2° - No caso de morte do empregador constituido em empresa individual, é
facultado ao empregado rescindir o contrato de trabalho.

Verbas Rescisoérias: as verbas rescisérias devidas ao empregado, neste caso, sé&o
as mesmas devidas quando ha rescisao injusta de iniciativa
patronal.

e Saldo de Salario; Aviso-Prévio; 13° salario
proporcional; FGTS + 40 % de multa; Férias vencidas e
nao gozadas

APOSENTADORIA REQUERIDA PELO EMPREGADO:
> a permanéncia do empregado no servigo apos seu requerimento necessitara de
aceitacdo do empregador.

com a aposentadoria, o INSS autoriza:

levantamento do FGTS;

baixa na CTPS, no dia anterior ao inicio da aposentadoria;

caso o empregado continue prestando servicos na empresa, iniciar-se-a novo
contrato de trabalho no dia imediato subsequente a baixa.

15.3. CESSACAO POR DESAPARECIMENTO DE UMA DAS PARTES

MORTE DO EMPREGADO
> E como se fosse por pedido de demissdo, mas com a possibilidade de
levantamento imediato do FGTS.

MORTE DO EMPREGADOR PESSOA FiSICA OU EMPRESA INDIVIDUAL
> N&o ha obrigatoriedade de pagamento da multa de 40% sobre o FGTS neste caso.

EXTINCAO DA EMPRESA
> As verbas rescisoérias devidas sdo as mesmas quando se opera a rescisao sem
justa causa.
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» a Faléncia, com continuagao das atividades pelo sindico, NAO ACARRETA
EXTINCAO do contrato de trabalho dos empregados.

15.4. CESSACAO POR CULPA RECIPROCA

> Havendo culpa reciproca no ato que determinou a rescisdo do contrato de
trabalho, o tribunal de trabalho reduzira a indenizagao a que seria devida em caso
de culpa exclusiva do empregador, por metade.

Elementos caracterizadores: a) existéncia de 2 faltas graves;

b) contemporaneidade;
c) proporcionalidade das faltas. (troca de ofensas
verbais).

15.5. CESSACAO PELO TERMINO DO CONTRATO

> E a extingdo normal do contrato de trabalho, quando o mesmo foi feito por prazo

determinado.

Direitos Rescisodrios:

FGTS; 13° salario proporcional; Férias vencidas e nao
gozadas;

Art. 479 - Nos contratos que tenham termo estipulado, o
empregador que, sem justa causa, despedir o empregado sera
obrigado a pagar-lhe, a titulo de indenizacdo, e por metade, a
remuneracgdo a que teria direito até o termo do contrato.

Paragrafo unico - Para a execugédo do que dispée o presente Art., o
calculo da parte variavel ou incerta dos salarios sera feito de acordo
com o prescrito para o calculo da indenizagao referente a rescisao
dos contratos por prazo indeterminado.

Art. 480 - Havendo termo estipulado, o empregado ndo se podera
desligar do contrato, sem justa causa, sob pena de ser obrigado a
indenizar o empregador dos prejuizos que desse fato lhe resultarem.
§ 1° - A indenizagdo, porém, ndo podera exceder aquela a que teria
direito o empregado em idénticas condig¢des.

Art. 481 - Aos contratos por prazo determinado, que contiverem
clausula assecuratéria do direito reciproco de rescisdo antes de
expirado o termo ajustado, aplicam-se, caso seja exercido tal direito
por qualquer das partes, 0s principios que regem a rescisdo dos
contratos por prazo indeterminado.

15.6. CESSACAO DO CONTRATO POR FORCA MAIOR

> Entende-se como forgca maior todo acontecimento inevitavel, em relagao a
vontade do empregador, e para a realizagdo do qual este ndo concorreu, direta

ou indiretamente.

§ 1° - A imprevidéncia do empregador EXCLUI a razdo de forga
maior.
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15.7. O AVISO PREVIO:

§ 2° - A ocorréncia do motivo de forca maior que n&o afetar
substancialmente, nem for suscetivel de afetar, em tais condicées, a
situagdo econbmica e financeira da empresa ndo se aplicam as
restricbes desta Lei referentes ao disposto neste Capitulo.
Art. 502 - Ocorrendo motivo de forga maior que determine a extingdo
da empresa, ou de um dos estabelecimentos em que trabalhe o
empregado, € assegurada a este, quando despedido, uma
indenizagdo na forma seguinte:

I - sendo estavel, nos termos dos arts. 477 e 478 ;

Il - ndo tendo direito a estabilidade, metade da que seria

devida em caso de rescisdo sem justa causa;
lll - havendo contrato por prazo determinado, aquela a que se refere
o art. 479 desta Lei, reduzida igualmente a metade.
Art. 503 - E licita, em caso de forga maior ou prejuizos devidamente
comprovados, a redugdo geral dos salarios dos empregados da
empresa, proporcionalmente aos salarios de cada um, ndo podendo,
entretanto, ser superior a 25% (vinte e cinco por cento), respeitado,
em qualquer caso, o salario minimo da regigo.
Paragrafo unico - Cessados os efeitos decorrentes do motivo de
forca maior, é garantido o restabelecimento dos salarios reduzidos.
Art. 504 - Comprovada a falsa alegagdo do motivo de forga maior, é
garantida a reintegragcdo aos empregados estaveis, e aos né&o-
estaveis o complemento da indenizagéo ja percebida, assegurado a
ambos o pagamento da remuneragéo atrasada.

> E um direito dos trabalhadores urbanos e rurais, constante da CF, o aviso prévio
proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de trinta dias, nos termos

da lei.

Cabimento:

Ndo havendo prazo estipulado, a parte que, sem justo motivo,
quiser rescindir o contrato devera avisar a outra da sua
resolugao com a antecedéncia minima de:

8 dias, se o pagamento for efetuado por semana ou tempo

inferior

30 dias aos que perceberem por quinzena ou més, ou que
tenham mais de 12 meses de servigo na empresa.

e A falta do aviso prévio por parte do empregador DA ao EMPREGADO o direito
aos salarios correspondentes ao prazo do aviso, garantida sempre a integragao
desse periodo no seu tempo de servico.

o A falta de aviso prévio por parte do empregado DA ao EMPREGADOR o direito de
descontar os salarios correspondentes ao prazo respectivo.

e E devido o aviso prévio na despedida indireta.
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e Em se tratando de salario pago na base de tarefa, o célculo, para os efeitos dos
paragrafos anteriores, sera feito de acordo com a média dos ultimos 12 (doze)
meses de servico.

e O valor das horas extraordinarias habituais INTEGRA O AVISO PREVIO
INDENIZADO.

e O reajustamento salarial coletivo, determinado no curso do aviso prévio, beneficia o
empregado pré-avisado da despedida, mesmo que tenha recebido antecipadamente
os salarios correspondentes ao periodo do aviso, que integra seu tempo de servigo
para todos os efeitos legais.

e O horario normal de trabalho do empregado, durante o prazo do aviso, e se a
rescisdo tiver sido promovida pelo empregador, sera reduzido de 2 (duas) horas
diarias, SEM PREJUIZO DO SALARIO INTEGRAL.

e Dado o aviso prévio, a rescisao torna-se efetiva depois de expirado o respectivo
prazo, mas, se a parte notificante reconsiderar o ato, antes de seu termo, a outra parte
é facultado aceitar ou ndo a reconsideracgao.

e (Caso seja aceita a reconsideragado ou continuando a prestacéo depois de expirado o
prazo, o contrato continuara a vigorar, como se 0 aviso nao tivesse sido dado.

e O empregado que, durante o prazo do aviso prévio, COMETER qualquer das faltas

consideradas pela lei como justas para a rescisdo, perde o direito ao restante do
respectivo prazo.
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16. DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

16.1. ORGANIZACAO SINDICAL

> 4 E livre a ASSOCIACAO PROFISSIONAL ou SINDICAL, observado o seguinte:

A
\"

-

Aposentado filiado pode votar e ser votado;
Vedada a intervengio do Estado na ORGANIZACAO SINDICAL;
Inexisténcia de autorizagao do Estado para sua fundacéo;

Sindicato tem o dever de promover a defesa dos direitos da cate-
goria;

Obrigatoéria a participagao do sindicato nas negociagoes coletivas;
Liberdade de sindicalizagao consentida aos trabalhadores;

Unicidade sindical > somente pode haver um unico sindicato de
uma mesma categoria em uma mesma base territorial que nao pode
ser inferior a um municipio.

> Temos, como o6rgaos sindicais: os Sindicatos, as Federagdes e as Confedera-

coes

16.2. CONTRIBUICOES

a) CONTRIBUICAO SINDICAL: € o imposto sindical, compulsério; é devida por

todos aqueles que participarem de uma deter-
minada categoria econdmica ou profissional,
ou de uma profissao liberal, em favor do Sindi-
cato representativo da mesma categoria ou profis-
séo.

Inexistindo Sindicato, a Contribuicdo Sindical sera creditada a Fede-
ragao correspondente a mesma categoria econémica ou profissional

e A CONTRIBUIGAO SINDICAL seréa recolhida, de uma s6 vez, anualmente, e

consistira:
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na importancia correspondente a remuneragao de 1 (um) dia de
trabalho, para os EMPREGADOS, qualquer que seja a forma da
referida remuneracao;

para os TRABALHADORES AUTONOMOS e para os
PROFISSIONAIS LIBERAIS, numa importancia correspondente a
30% (trinta por cento) do maior valor-de-referéncia fixado pelo
Poder Executivo;

para os EMPREGADORES, numa importancia proporcional ao capital
social da firma ou empresa;

e Os empregadores séo obrigados a descontar, da folha de pagamento de seus
empregados relativa ao més de margo de cada ano, a contribuicdo sindical por
estes devida aos respectivos Sindicatos.

b) CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA: a assembléia geral de trabalhadores

sindicalizados fixara a contribuicao que,
em se tratando de categoria profissional,
sera descontada em folha, para custeio do
sistema confederativo da representagcao
sindical respectiva, independentemente da
contribuigao prevista em lei;

c) CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL: prevista nos instrumentos normativos,

decorrem da assisténcia dada pelos
sindicatos nas negociagoes coletivas.

16.3. INSTRUMENTOS NORMATIVOS — CONVENCOES E ACORDOS COLETIVOS

> 4 Como instrumentos normativos decorrentes das negociagoées coletivas, temos:

ACORDOS COLETIVOS: firmados entre o SINDICATO DOS EMPREGADOS e a

EMPRESA EMPREGADORA

CONVENGOES COLETIVAS: firmados entre o SINDICATO DO EMPREGADOS e o

SINDICATO DOS EMPREGADORES.

> Convencdo Coletiva de Trabalho é o ACORDO DE CARATER NORMATIVO,
pelo qual dois ou mais Sindicatos representativos de categorias econémicas e
profissionais estipulam condigcoes de trabalho aplicaveis, no ambito das
respectivas representacgdes, as relagoes individuais do trabalho.

e Na falta do sindicato, os acordos ou convencbes sao firmados pelas
Federagoes e, na falta destas, pelas Confederagoes.
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16.4.

16.5.

e Os acordos e convengdes coletivas terdo um prazo maximo de vigéncia de 2
anos

DISSIDIO COLETIVO

No caso das negociagdes coletivas nao lograrem éxito, ,I'E FACULTADO aos
Sindicatos ou empresas interessadas a instauragcao de DISSIDIO COLETIVO.

Havendo convengdo, acordo ou sentenga normativa em vigor, o DISSIDIO
COLETIVO devera ser instaurado dentro dos 60 dias anteriores ao respectivo
termo final, para que o novo instrumento possa ter vigéncia no dia imediato a esse
termo.

e Nenhum processo de dissidio coletivo de natureza econbémica sera admitido
sem antes se esgotarem as medidas relativas a formalizagdo da Convencgao ou
Acordo correspondente.

e O Dissidio Coletivo sera julgado pela Justica do Trabalho

DIREITO DE GREVE

Frustrada a negociagao ou verificada a impossibilidade de recursos via arbi-
tral, é facultada a CESSACAO COLETIVA DO TRABALHO - GREVE

¢ A entidade patronal correspondente ou os empregadores diretamente inte-
ressados serao notificados, com antecedéncia minima de 48 horas, da pa-
ralisagao.

E assegurado o DIREITO DE GREVE, competindo aos trabalhadores decidir sobre
a oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele defen-
der.

16.5.1. ATIVIDADES ESSENCIAIS

>

Alguns servigos ou atividades sdo essenciais e a Lei dispde sobre o atendimento
das necessidades inadiaveis da comunidade. Com relacdo a estes servigos, os
trabalhadores em greve deverao manté-los em funcionamento.

e Sao considerados servigos ou atividades essenciais:
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| - tratamento e abastecimento de agua; produgao e distribuicao de
energia elétrica, gas e combustiveis;

Il - assisténcia médica e hospitalar;

I - distribuicao e comercializagao de medicamentos e alimentos;

Vv - funerarios;

V- transporte coletivo;

VI - captacao e tratamento de esgoto e lixo;

VIl - telecomunicacgoes;

VIII - guarda, uso e controle de substancias radioativas, equipamentos e
materiais nucleares;

IX - processamento de dados ligados a servigos essenciais;

X- controle de trafego aéreo;

Xl- compensagao bancaria.

e Nos servicos ou atividades essenciais, os sindicatos, os empregadores e 0s
trabalhadores ficam obrigados, de COMUM ACORDO, A GARANTIR, durante
a greve, a prestacdao dos servicos indispensaveis ao atendimento das
necessidades inadiaveis da comunidade.

16.5.2. ABUSO DO DIREITO DE GREVE

> Constitui ABUSO DO DIREITO DE GREVE a inobservancia das normas
contidas na Lei, bem como a manuten¢ao da paralisagao apoés a celebragao de
acordo, convengao ou decisao da Justica do Trabalho.

16.5.3 EFEITOS DA GREVE SOBRE O CONTRATO DE TRABALHO

> 4 Observadas as condigdes previstas na Lei, a participagdao em greve SUSPENDE
o contrato de trabalho, devendo as relacdes obrigacionais, durante o periodo, ser
regidas pelo acordo, convencao, laudo arbitral ou decisdo da Justica do
Trabalho.

e E VEDADA a RESCISAO de contrato de trabalho DURANTE A GREVE, bem
como a contratacao de trabalhadores substitutos, exceto na ocorréncia
faltas graves cometidas durante a greve.

16.6. COMISSOES DE CONCILIACAO PREVIA
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>

17.

As empresas e os sindicatos PODEM INSTITUIR Comissées de Conciliagao
Prévia, de composigao paritaria, com representantes dos empregados e dos
empregadores, com a afribui¢cao de tentar conciliar os conflitos individuais do
trabalho.

A Comissao instituida no ambito da empresa sera composta de, no minimo 2
e, no maximo, 10 membros, e observara as seguintes normas:

I- a metade de seus membros sera indicada pelo empregador e a outra
metade eleita pelos empregados, em escrutinio secreto, fiscalizado
pelo sindicato da categoria profissional;

Il- havera na Comissao tantos suplentes quantos forem os representantes
titulares;

lll - o mandato dos seus membros, titulares e suplentes, € de um ano,
permitida uma reconducgao.

o E vedada a dispensa dos representantes dos empregados membros
da Comissao de Conciliagao Prévia, titulares e suplentes, ATE UM
ANO APOS O FINAL DO MANDATO, salvo se cometerem falta grave,
nos termos da lei.

A Comissao instituida no ambito do sindicato tera sua constituicao e normas
de funcionamento definidas em conveng¢ao ou acordo coletivo.

Qualquer demanda de natureza trabalhista SERA SUBMETIDA a Comissao
de Conciliagado Prévia se, na localidade da prestacdo de servigos, houver sido
instituida a Comissao no ambito da empresa ou do sindicato da categoria.

NAO PROSPERANDO A CONCILIAGAO, sera fornecida ao empregado e
ao empregador declaragcdo da tentativa conciliatoria frustrada com a
descrigcdo de seu objeto, firmada pelos membros da Comisséo, que devera
ser juntada a eventual reclamagéo trabalhista.

ACEITA A CONCILIAGAO, sera lavrado termo assinado pelo
empregado, pelo empregador ou seu preposto e pelos membros da
Comissao, fornecendo-se copia as partes.

O TERMO DE CONCILIAGAO é titulo executivo extrajudicial e tera eficacia
liberatéria geral, exceto quanto as parcelas expressamente ressalvadas.

JUSTICA DO TRABALHO

17.1. JURISDICAO

>

Quando se constitui a vida em sociedade, é fato notério a ocorréncia de conflito de
interesses entre os particulares. Para resolver tais conflitos, estabelecer as normas
desta sociedade e administra-la, surge a necessidade de CONSTITUICAO DO
ESTADO, que apresenta sua forma tripartida:
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PODER LEGISLATIVO >
PODER EXECUTIVO >
PODER JUDICIARIO >
interesse.

Com finalidade de estabelecer normas;
Com finalidade de administrar;
com finalidade de resolver os conflitos de

> A atividade do judiciario é de, em sendo provocado, ANALISANDO O
ORDENAMENTO PATRIO ESTABELECIDO PELO PODER LEGISLATIVO, dizer
qual das partes envolvidas no conflito de interesses esta com a razao, ou
seja, dizer (dicionar) o direito (juris) = jurisdicionar

> Entretanto, ndo é demais dizer que temos conflitos das mais variadas ordens: de
natureza trabalhista, civil, criminal, tributaria, comercial, etc. Em razdo do grande
numero de provocagdes ao judiciario, surgiu a necessidade de, dentro do referido
poder, haver uma divisao de atribuicbes (estabelecendo-se de competéncias), para
que o poder judiciario pudesse dar uma prestagcdo jurisdicional da mais alta
qualidade.

17.1.1. O PODER JURISDICIONAL BRASILEIRO

Supremo Tribunal Federal
|
STJ TST TSE STM

|

TJ/TA TRF TRT TRE
|

JL.IiZ.de Juiz Vara de JL!nta Auditoria

Direito Federal Trabalho Eleitoral
| | |

Justica Comum Justica Especial
| | | |
Estadual Federal Trabalho Eleitoral Militar
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>

Cada 6rgao do poder judiciario tera definida sua competéncia material (em razao
da matéria que podem apreciar), funcional (cada 6rgdo tera suas atribuigdes
dentro de sua competéncia material) e territorial (competéncia em razao do local).

17.2. ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

>

>

A Justica do Trabalho € um 6rgao do Poder Judiciario,

Os DISSIDIOS, oriundos das relagdes entre empregados e empregadores bem
como de trabalhadores avulsos e seus tomadores de servigos, em atividades
reguladas na legislag&o social, serdo dirimidos pela Justica do Trabalho

e AS QUEST(?ES REFERENTES A ACIDENTES DO TRABALHO CONTINUAM
SUJEITAS A JUSTICA ORDINARIA

Séao 6rgaos da Justica do Trabalho:
a) TST - Tribunal Superior do Trabalho;

b) TRT - Tribunais Regionais do Trabalho;
c) as Varas de Trabalho ou os Juizes do Trabalho.

17.3. COMPETENCIA

4

Competéncia ¢ o limite da jurisdicdo. Trataremos aqui de 3 tipos de competéncia:
a material, a funcional e a_territorial

17.3.1. COMPETENCIA MATERIAL

2>

4

Trata-se do estabelecimento DE QUE MATERIA podera ser apreciada pela
Justica do Trabalho

Compete a Justica do Trabalho CONCILIAR e JULGAR:

a) dissidios individuais entre empregados e empregadores;

b) dissidios coletivos;

c) execugao: das proéprias decisdes e, de oficio, das contribuicées sociais
incidentes nas sentengas que proferir;

d) outras controvérsias decorrentes da relagao de trabalho;

17.3.2. COMPETENCIA FUNCIONAL

2>

Trata-se das atribuicdes de cada 6rgéao dentro da Justica do Trabalho, ou seja,
QUAIS AS FUNCOES DE CADA UM.
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DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO =

2>

O Tribunal Superior do Trabalho, com sede na Capital da Republica e jurisdigdo em
todo o territério nacional, € a instancia superior da Justica do Trabalho. Suas
competéncias estao elencadas na Lei n°® 7701/88.

DOS TRIBUNAIS REGIONAIS DO TRABALHO =

4

Nos Tribunais Regionais constituidos de 6 ou mais Juizes togados, e menos
de 11, 1 (um) deles sera escolhido dentre advogados, 1 (um) dentre membros
do Ministério Publico da Uniao junto a Justiga do Trabalho e os demais dentre
Juizes do Trabalho, Presidentes de Junta da respectiva Regiao.

Aos Tribunais Regionais, quando divididos em Turmas, COMPETE:

a)
b)

d)

ao Tribunal Pleno, especialmente:

processar, conciliar e julgar originariamente os dissidios coletivos;
processar e julgar originariamente:

1- as revisdes de sentencas normativas;

2 - aextensao das decisbes proferidas em dissidios coletivos;

3 - o0s mandados de seguranga,;

4- as impugnacgodes a investidura de Juizes classistas e seus suplentes

nas Juntas de Conciliagao e Julgamento;

processar e julgar em ultima instancia:

1- 0s recursos das multas impostas pelas Turmas;

2- as agdes rescisorias das decisbes das Juntas de Conciliagdo e
Julgamento, dos Juizes de Direito investidos na jurisdigao trabalhista,
das Turmas e de seus proprios acordaos;

3 - os conflitos de jurisdigdo entre as suas Turmas, os Juizes de Direito
investidos na jurisdicdo trabalhista, as Juntas de Conciliagdo e
Julgamento, ou entre aqueles e estas;

julgar em unica ou ultima instancia:

1- 0S processos € 0s recursos de natureza administrativa atinentes aos
seus servicos auxiliares e respectivos servidores;
2 -  as reclamagdes contra atos administrativos de seu Presidente ou de

qualquer de seus membros, assim como dos Juizes de primeira
instancia e de seus funcionarios;

lI- as Turmas:

a)
b)
c)

julgar os recursos ordinarios;

julgar os agravos de peticao e de instrumento;

impor multas e demais penalidades relativas a atos de sua competéncia
jurisdicional, e julgar os recursos interpostos das decis6es das Juntas
e dos Juizes de Direito que as impuserem.

DAS VARAS DE TRABALHO =
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> Compete as Varas de Trabalho:

a) conciliar e julgar:

I- os dissidios em que se pretenda o reconhecimento da estabilidade
de empregado;

Il- os dissidios concernentes a remuneragao, férias e indenizagoes
por motivo de rescisao do contrato individual de trabalho;

- os dissidios resultantes de contratos de empreitadas em que o
empreiteiro seja operario ou artifice;

IV- os demais dissidios concernentes ao contrato individual de
trabalho;

b) processar e julgar os inquéritos para apuragao de falta grave;

c) julgar os embargos opostos as suas proprias decisoes;

d) impor multas e demais penalidades relativas aos atos de sua
competéncia.

e Terdo preferéncia para julgamento os dissidios sobre pagamento de
salario e aqueles que derivarem da faléncia do empregador;

17.3.3. COMPETENCIA TERRITORIAL

e Aqui se estabelece a competéncia em razdo do lugar. Sabendo-se da
competéncia material e da funcional, questiona-se acerca da competéncia
territorial. Esta competéncia é determinada pela localidade onde o empregado,
reclamante ou reclamado, prestar servicos ao empregador, ainda que tenha
sido contratado noutro local ou no estrangeiro.

REGRA: A COMPETENCIA SERA DO LUGAR ONDE O EMPREGADO PRESTAR
SERVICOS, ainda que tenha sido contratado em outro local.

EXCECOES: temos 2 excecgoes:

a) quando o empregador realizar atividade itinerante: o0 empregado podera optar
pelo local da celebragdo do contrato ou da prestagcdo dos servigos;

b) quando o empregado for agente ou viajante comercial, a competéncia obedecera o
que segue:
1. localidade onde se situar a agéncia ou filial a qual o empregado esteja
subordinado, ou;
2. no local do domicilio do empregado ou na localidade mais préxima;
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17.4. SERVICOS AUXILIARES DA JUSTICA DO TRABALHO

> A Justica do Trabalho conta com a colaboragdo de servidores especialmente
treinados que estdo lotados nos seguintes 6rgéos.

- o Distribuidor;

- a Secretaria da Vara de Trabalho;
- a Secretaria do TRT;

- os Oficiais de Justica;

18. PROCESSO JUDICIARIO TRABALHISTA

> O Processo é um meio civilizado de solucédo de conflitos, decorrentes do fato de o
Estado ter chamado para si o poder DE_DIZER O DIREITO (jurisdicionar)

> 4 Os dissidios individuais ou coletivos SUBMETIDOS A APRECIACAO da
Justica do Trabalho serao sempre sujeitos a conciliacao.

e Nao havendo acordo, o juizo conciliatério converter-se-a obrigatoriamente
em arbitral, proferindo decisdo na forma prescrita na Lei;

e E licito as partes CELEBRAR ACORDO que ponha termo ao processo, ainda
mesmo depois de encerrado o juizo conciliatério.

e Nos casos omissos, o DIREITO PROCESSUAL comum sera fonte
subsidiaria do DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO, exceto naquilo em
que for incompativel com as normas da Lei competente.

18.1. DISSIDIOS INDIVIDUAIS

18.1.1. FORMAS DA RECLAMACAO

> Os atos e termos processuais poderdo ser escritos a tinta, datilografados ou a
carimbo.

> Os atos e termos processuais, que devam ser assinados pelas partes
interessadas, quando estas, por motivo justificado, ndo possam fazé-lo, serao
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firmados a rogo, na presenga de 2 (duas) testemunhas, sempre que ndo houver
procurador legalmente constituido.

Capacidade para Reclamar: Os empregados e os empregadores poderao reclamar
pessoalmente perante a Justica do Trabalho e
acompanhar as suas reclamagdes até o final.

e Nos dissidios individuais os empregados e
empregadores poderao fazer-se representar por
intermédio do sindicato ou advogado inscrito na
OAB

e Para dar entrada com sua reclamacéao, o empregado precisa:

a) capacidade de ser parte: ser sujeito de direitos e obrigagdes;

b) capacidade de estar em juizo: se menor de 18 anos, deve estar
assistido; se maior de 18 anos,
pessoalmente,

c) capacidade postulatéria

Procedimento Reclamatério: Trata-se da sequéncia de atos no processo. Apos
realizadas as atividades preliminares, como por
exemplo, a provocagao da Comissao de Conciliacao
Prévia, promove-se a elaboragao da petigao inicial,
com posterior provocagao do judiciario, que
acarretara o impulso oficial =» nasce entio o
PROCESSO.

Provocagédo da Comissédo de Conciliagdo Prévia = elaboragdo da petigao inicial
>
provocacao do Judiciario & PROCESSO

> 4 Atualmente, temos os seguintes procedimentos na Justiga do Trabalho:

PROCEDIMENTO SUMARIO: tal procedimento tem cabimento quando as causas nao
excedam a 2 salarios minimos.

e temos como principais caracteristicas: a possibilidade de se dispensar o
resumo dos depoimentos prestados em audiéncia, bem como a
IRRECORRIBILIDADE DAS SENTENGCAS, salvo se houver ofensa a
Constituicao Federal

PROCEDIMENTO SUMARISSIMO: Os dissidios individuais cujo valor nao exceda a
quarenta vezes o salario minimo vigente na
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data do ajuizamento da reclamagdo ficam
submetidos ao procedimento sumarissimo.

e Estao excluidas do procedimento sumarissimo as demandas em que é
parte a Administragao Publica direta, autarquica e fundacional.

e Nas reclamagdes enquadradas no procedimento sumarissimo:

I- o pedido devera ser certo ou determinado e indicara o valor
correspondente;

- nao se fara citagao por edital, incumbindo ao autor a correta
indicagado do nome e enderec¢o do reclamado;

- a apreciagao da reclamagao devera ocorrer no prazo maximo de
15 dias do seu ajuizamento;

IV-  dispensa do relatério na sentenga;

V- embargos declaratérios com efeito modificativo nos casos de
omissdo, contradicdo e manifesto equivoco no exame dos
pressupostos extrinsecos do recurso.

e As demandas sujeitas a rito sumarissimo serdo INSTRUIDAS E JULGADAS
em audiéncia unica, sob a dire¢ao de juiz presidente ou substituto, que podera
ser convocado para atuar simultaneamente com o titular.

e recurso de revista somente se houver no acérdao ofensa a CF ou a Enunciado

do TST
PROCEDIMENTO ORDINARIO: O Procedimento ordinario € o procedimento
comum, sendo o mais utilizado no Judiciario
atualmente.

Das Formas de Reclamacao =

> Nas localidades em que houver apenas 1 (uma) Vara do Trabalho, ou 1 (um)
escrivao do civel, a RECLAMACAO sera apresentada diretamente a secretaria da
Junta, ou ao cartério do Juizo.

> 4 Nas localidades em que houver mais de 1 (uma) Vara ou mais de 1 (um) Juizo,
ou escrivao do civel, a RECLAMACAO sera, preliminarmente, sujeita a
distribuigao;

¢ A reclamacao podera ser apresentada:
a) pelos empregados e empregadores, pessoalmente, ou por seus

representantes, e pelos sindicatos de classe;
b) por intermédio das Procuradorias Regionais da Justi¢ca do Trabalho.
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e A reclamacgao podera ser escrita ou verbal.

Sendo escrita: a reclamacgao devera conter a designagcao do Presidente da
Junta, ou do juiz de direito a quem for dirigida, a
qualificagdo do reclamante e do reclamado, uma breve
exposicao dos fatos de que resulte o dissidio, o pedido, a
data e a assinatura do reclamante ou de seu representante.

Sendo verbal: a reclamacao sera reduzida a termo, em 2 (duas) vias
datadas e assinadas pelo escrivao ou chefe de secretaria;

18.1.2. FORMAS DA NOTIFICACAO

> A notificagdo sera feita em registro postal com franquia. Se o reclamado criar
embaragos ao seu recebimento ou ndo for encontrado, FAR-SE-A A
NOTIFICACAO POR EDITAL, inserto no jornal oficial ou no que publicar o
expediente forense, ou, na falta, afixado na sede da Junta ou Juizo.

¢ O reclamante sera notificado no ato da apresentagao da reclamagao ou na
forma do paragrafo anterior.

e Sendo varias as reclamagoées e havendo identidade de matéria, poderao ser
acumuladas num sé processo, se se tratar de empregados da mesma
empresa ou estabelecimento.

18.1.3. AUDIENCIA E JULGAMENTO

> Na AUDIENCIA DE JULGAMENTO deverdo estar presentes o reclamante e o
reclamado, independentemente do comparecimento de seus representantes;

> E facultado ao empregador FAZER-SE SUBSTITUIR pelo gerente, ou qualquer
outro preposto que tenha conhecimento do fato, e cujas declara¢des obrigarao
O proponente.

> Se por doenga ou qualquer outro motivo poderoso, devidamente comprovado, néo
for possivel ao empregado comparecer pessoalmente, podera fazer-se representar
por outro empregado que pertengca a mesma profissdo, ou pelo seu sindicato.

e O NAO-COMPARECIMENTO do reclamante & audiéncia importa o
arquivamento da reclamacao;

e O NAO-COMPARECIMENTO do reclamado importa revelia, além de
confissao quanto a matéria de fato.
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> Aberta a audiéncia, o juiz ou presidente propora a conciliacao.
Se houver acordo: lavrar-se-a termo, assinado pelo presidente e pelos litigantes,

consignando-se o prazo e demais condigdes para seu
cumprimento.

Nao havendo acordo: o reclamado tera 20 minutos para apresentar sua defesa,

apoés a leitura da reclamacgao, quando esta nao for dispensada
por ambas as partes. Geralmente, a defesa é apresentada por
escrito, obedecendo os comandos dispostos no Codigo Civil.

e Serao, a seguir, ouvidas as testemunhas, os peritos e os
técnicos, se houver.

e Terminada a instrucdo, poderdo as partes aduzir razbes
finais, em prazo ndo excedente de 10 (dez) minutos para
cada uma. Em seguida, o juiz ou presidente renovara a
proposta de conciliagao, e ndo se realizando esta, sera
proferida a decisao.

18.2. DISSIDIOS COLETIVOS

18.2.1. INSTAURACAO DA INSTANCIA

>

A instancia sera instaurada mediante representacdo escrita ao Presidente do
Tribunal. Podera ser também instaurada por iniciativa do presidente, ou, ainda,
a requerimento da Procuradoria da Justica do Trabalho, sempre que ocorrer
suspensao do trabalho.

A representagdo para instaurar a instancia em DISSIDIO COLETIVO
CONSTITUI prerrogativa das associagées sindicais;

e Quando nao houver sindicato representativo da categoria econémica ou
profissional, podera a representagcao ser instaurada pelas federagoes
correspondentes e, na falta destas, pelas confederagdes respectivas, no
ambito de sua representacao.

A representacgao sera apresentada em tantas vias quantos forem os reclamados e
devera conter:

a) designacgao e qualificagao dos reclamantes e dos reclamados € a
natureza do estabelecimento ou do servico;
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b) os motivos do dissidio e as bases da conciliagao.

18.2.2. CONCILIACAO E JULGAMENTO

>

Recebida e protocolada a representagcdo, e estando na devida forma, o
Presidente do Tribunal designara a audiéncia de conciliacdo, dentro do prazo de
10 (dez) dias, determinando a notificagao dos dissidentes;

¢ Quando a instancia for instaurada ex officio, a audiéncia devera ser realizada
dentro do prazo mais breve possivel, apds o reconhecimento do dissidio.

E facultado ao empregador FAZER-SE REPRESENTAR na audiéncia pelo
gerente, ou por qualquer outro preposto que tenha conhecimento do dissidio, e por
cujas declaragdes sera sempre responsavel.

Na audiéncia designada, comparecendo ambas as partes ou seus
representantes, o Presidente do Tribunal as convidara para se pronunciarem
sobre as bases da conciliagdo. Caso n&o sejam aceitas as bases propostas, o
Presidente submetera aos interessados a_solucao que lhe paregca capaz de
resolver o DISSIDIO.

havendo acordo: o Presidente o submetera a homologagdo do Tribunal na primeira

sessao.

nao havendo acordo: ou nao comparecendo ambas as partes ou uma delas, o

presidente submetera o processo a julgamento, depois de
realizadas as diligéncias que entender necessarias e ouvida a
Procuradoria.

Da decisdo do Tribunal serdo notificadas as partes, ou seus representantes, em
registrado postal, com franquia, fazendo-se, outrossim, a sua publicagdo no jornal
oficial, para ciéncia dos demais interessados.

e A SENTENCA NORMATIVA vigorara:
A) a partir da DATA DE SUA PUBLICAGAO, quando ajuizado o dissidio ou,
quando nao existir acordo, convengao ou sentenga normativa em vigor, da

DATA DO AJUIZAMENTO;

B) a partir do dia imediato ao termo final de vigéncia do acordo,
convengao ou sentenca normativa, quando ajuizado o dissidio.

18.2.3. EXTENSAO DAS DECISOES
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4

Em caso de DISSIDIO COLETIVO que tenha por motivo novas condicées de
trabalho e no qual figure como parte apenas uma fracdo de empregados de uma
empresa, podera o Tribunal competente, NA PROPRIA DECISAO, ESTENDER
tais condi¢des de trabalho, se julgar justo e conveniente, aos demais empregados
da empresa que forem da mesma profissao dos dissidentes.

e O Tribunal fixara a data em que a decisdao deve entrar em execugao, bem
como o prazo de sua vigéncia, o qual ndo podera ser superior a 4 (quatro)
anos.

A decisdo sobre novas condi¢cdes de trabalho podera também ser estendida a
todos os empregados da mesma categoria profissional compreendida na
jurisdigcao do Tribunal:

a) por solicitacdo de 1 (um) ou mais empregadores, ou de qualquer
sindicato destes;

b) por solicitagao de 1 (um) ou mais sindicatos de empregados;

c) ex officio, pelo Tribunal que houver proferido a decisao;

d) por solicitagao da Procuradoria da Justica do Trabalho.

Para que a decisao possa ser ESTENDIDA, torna-se preciso que 3/4 dos
empregadores e 3/4 dos empregados, OU os respectivos sindicatos,
CONCORDEM com a extensdo da decisao.

18.3. EXECUCAO

18.3.1. DISPOSICOES PRELIMINARES

2>

As decisoes passadas em julgado ou das quais nao tenha havido recurso com
efeito suspensivo; os acordos, quando ndo cumpridos; os termos de ajuste de
conduta firmados perante o Ministério Publico do Trabalho e os termos de
conciliagdo firmados perante as Comissbes de Conciliacdo Prévia SERAO
EXECUTADOS pela forma estabelecida em lei.

e Serao executados ex officio os créditos previdenciarios devidos em
decorréncia de decisdo proferida pelos Juizes e Tribunais do Trabalho,
resultantes de condenagao ou homologacéo de acordo.

E competente para a execucdo das decisdes o Juiz ou Presidente do Tribunal que
tiver conciliado ou julgado originariamente o dissidio.
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>

A EXECUCAO podera ser promovida por qualquer interessado, ou ex officio
pelo proprio Juiz ou Presidente ou Tribunal competente.

e Quando se tratar de decisdo dos Tribunais Regionais, a execugéo podera
ser promovida pela Procuradoria da Justica do Trabalho.

Faculta-se ao devedor o pagamento imediato da parte que entender devida a
Previdéncia Social, sem prejuizo da cobrangca de eventuais diferencas
encontradas na execucgao ex officio.

18.3.2. MANDADO E PENHORA

4

O juiz ou presidente do tribunal, requerida a execucdo, mandara expedir
mandado de citacdo ao executado, a fim de que cumpra a decisdao ou o acordo
no prazo, pelo modo e sob as cominagdes estabelecidas, ou, em se tratando de
pagamento em dinheiro, incluidas as contribuicdes sociais devidas ao INSS,
para que PAGUE EM 48 HORAS, ou GARANTA A EXECUCAO, SOB PENA DE
PENHORA.

e O mandado de citacdo devera conter a decisdo exequenda ou o termo de
acordo nao cumprido.

e A citacdo sera feita pelos oficiais de justiga.

e Se 0 executado, procurado por 2 vezes no espago de 48 horas, nao for
encontrado, far-se-a citagao por edital, publicado no jornal oficial ou, na
falta deste, afixado na sede da Junta ou Juizo, durante 5 dias.

O executado que ndo pagar a importancia reclamada PODERA GARANTIR A
EXECUGAO mediante depésito da mesma, atualizada e acrescida das despesas
processuais, ou NOMEANDO BENS A PENHORA, observada a ordem
preferencial estabelecida no Cédigo Processual Civil.

Niao pagando o executado, nem garantindo a execucdo, SEGUIR-SE-A
PENHORA dos bens, tantos quantos bastem ao pagamento da importancia da
condenacgéo, acrescida de custas e juros de mora, sendo estes, em qualquer caso,
devidos a partir da data em que for ajuizada a reclamacgao inicial.

18.3.3. EMBARGOS A EXECUCAO E SUA IMPUGNACAO

>

Garantida a execugio ou penhorados os bens, TERA O EXECUTADO 5 (cinco)
dias para apresentar EMBARGOS, cabendo igual prazo ao exeqiiente para
IMPUGNAGCADO.
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A matéria de defesa SERA restrita as alegagées de cumprimento da
decisao ou do acordo, quitagao ou prescri¢gao da divida.

Se na defesa tiverem sido arroladas testemunhas, poderd o Juiz ou o
Presidente do Tribunal, caso julgue necessarios seus depoimentos, marcar
audiéncia para a producdo das provas, a qual devera realizar-se dentro de 5
(cinco) dias.

Somente nos EMBARGOS A PENHORA podera o executado IMPUGNAR A
SENTENCA DE LIQUIDAGCAO, cabendo ao exequente igual direito e no
mesmo prazo.

Julgar-se-d0 na mesma sentenga OS EMBARGOS e AS IMPUGNACOES a
liquidagao apresentadas pelos credores trabalhista e previdenciario.

Considera-se INEXIGIVEL o titulo judicial fundado em lei ou ato normativo
DECLARADOS INCONSTITUCIONAIS pelo Supremo Tribunal Federal ou em
aplicagao ou interpretacao tidas por incompativeis com a Constituicido Federal.

18.3.4. JULGAMENTO E TRAMITES FINAIS DA EXECUCAO

2>

Nao tendo sido arroladas testemunhas na defesa, o juiz ou presidente,

CONCLUSOS os autos, proferira sua decisdao, dentro de 5 (cinco) dias,
JULGANDO subsistente ou insubsistente a penhora.

Julgada subsistente a penhora, o juiz ou presidente MANDARA PROCEDER
logo a avaliacdo dos bens penhorados.

Concluida a avaliagao, dentro de 10 dias, contados da data da nomeacéao do
avaliador, seguir-se-a a _ARREMATACAO que sera anunciada por edital
afixado na sede do Juizo ou Tribunal e publicado no jornal local, se houver,
com a antecedéncia de 20 dias.

A ARREMATAGCAO far-se-a em dia, hora e lugar anunciados e os bens serio
vendidos pelo maior lance, tendo o exequente preferéncia para a

adjudicacao.

O arrematante devera garantir o lance com o sinal correspondente a 20% do
seu valor.
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e Nao havendo licitante, e nao requerendo o exeqiiente a adjudicagcao dos
bens penhorados, PODERAO OS MESMOS ser vendidos por leiloeiro
nomeado pelo juiz ou presidente.

e Se o arrematante, ou seu fiador, NAO PAGAR DENTRO DE 24 horas o
preco da arrematacao, PERDERA, em beneficio da execugao, o sinal de 20
%, voltando a praga os bens executados.

18.3.5. RECURSOS
> Das decisdes sdo admissiveis os seguintes recursos:
|- embargos;
Il - recurso ordinario;
1l- recurso de revista;
IV-  agravo.
18.3.5.1. EMBARGOS
> 4 Cabem EMBARGOS, no Tribunal Superior do Trabalho, para o Pleno, no prazo

de 8 (oito) dias a contar da publicacao da conclusao do acérdao.

18.3.5.2. RECURSO ORDINARIO

> 4 Cabe RECURSO ORDINARIO para a instancia superior:

a) das decisoes definitivas das Juntas e Juizos no prazo de 8 (oito) dias;

b) das decisoes definitivas dos Tribunais Regionais, em processos de sua
competéncia originaria, no prazo de 8 (oito) dias, quer nos dissidios
individuais, quer nos dissidios coletivos.

18.3.5.3. RECURSO DE REVISTA

> Cabe RECURSO DE REVISTA para Turma do TST das decisoes proferidas em
grau de recurso ordinario, em dissidio individual, pelos TRT, quando:

a) derem ao mesmo dispositivo de lei federal INTERPRETACAO DIVERSA da
que |he houver dado outro Tribunal Regional, no seu Pleno ou Turma;

b) derem ao mesmo dispositivo de lei estadual, Convengao Coletiva de Trabalho,
Acordo Coletivo, sentenga normativa ou regulamento empresarial de observancia
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obrigatéria em area territorial que exceda a jurisdigdo do Tribunal Regional prolator
da decisao recorrida, interpretagao divergente, na forma da alinea a;

c) proferidas com violagéo literal de disposicdo de lei federal ou afronta direta e
literal a Constituicdo Federal.

O Recurso de Revista, dotado de efeito apenas devolutivo, sera apresentado ao
Presidente do Tribunal recorrido, que podera recebé-lo ou denega-lo,
fundamentando, em qualquer caso, a decisao.

Das decisdes proferidas pelos Tribunais Regionais do Trabalho ou por suas
Turmas, em execucao de sentenca, inclusive em processo incidente de
embargos de terceiro, NAO CABERA RECURSO DE REVISTA, salvo na hipétese
de ofensa direta e literal de norma da Constituicao Federal.

Nas causas sujeitas ao procedimento sumarissimo, somente sera admitido
RECURSO DE REVISTA por contrariedade a sumula de jurisprudéncia
uniforme do Tribunal Superior do Trabalho e violagao direta da Constituigao
da Republica.

18.3.5.4. AGRAVO

>

Cabe AGRAVO, no prazo de 8 (oito) dias:

a) de peticao, das decis6es do Juiz ou Presidente, nas execugoes;
b) de instrumento, dos despachos que denegarem a interposicao de
recursos.

e O AGRAVO DE PETIGAO s6 sera recebido quando o agravante delimitar,
justificadamente, as matérias e os valores impugnados, permitida a execugao
imediata da parte remanescente até o final, nos préprios autos ou por carta de
sentenca.

e O agravo de instrumento INTERPOSTO CONTRA O DESPACHO que néo
receber agravo de peticao ndo suspende a execucdo da sentenca.

Caberdo embargos de declaragao da sentenga ou acérdao, no prazo de cinco
dias, devendo seu julgamento ocorrer na primeira audiéncia ou sessao
subsequente a sua apresentagao, registrado na certiddo, admitido efeito
modificativo da decisdo nos casos de omissao e contradi¢cdo no julgado e manifesto
equivoco no exame dos pressupostos extrinsecos do recurso.

EXEMPLO PRATICO
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>

Vocé trabalhou durante um ano numa empresa. Foi mandado embora, sem justa
causa, e a empresa nao pagou os seus direitos (aviso prévio, 13° salario, férias,
etc.). Vocé pretende recorrer a Justica.

Na Justica do Trabalho vocé pode abrir o processo sem advogado. Nesse caso,
deve procurar a Justica do Trabalho em sua cidade e se dirigir ao setor que atende
reclamantes sem advogados. Um funcionario desse setor de atendimento deve
registrar a sua reclamagdo e o nome das testemunhas que vocé indicar, para
provar os fatos que vocé esta alegando. O funcionario também deve juntar a
reclamacao que foi registrada os documentos que vocé possuir a respeito do
assunto. Vocé sera comunicado do dia e horario da audiéncia. Deve comparecer a
essa audiéncia trazendo as testemunhas que indicou quando foi registrada a
reclamagdo. Se as testemunhas ndo concordarem com o seu pedido de
comparecimento a audiéncia, vocé deve comparecer mesmo sem elas e pedir ao
juiz que mande intima-las para uma nova audiéncia.

Nessa primeira audiéncia, o juiz propde que vocé e a empresa realizem um acordo
para encerrar 0 processo, € vocé € livre para aceitar ou nao a proposta de acordo
que a empresa apresentar. Quando néo é possivel o acordo, o juiz passara a tomar
o depoimento das partes e das testemunhas, ou marcara outra audiéncia para
tomar esses depoimentos e julgar o processo.

A partir do momento em que nao ha acordo, vocé pode continuar no processo sem
advogado, porém, em termos praticos, o seu futuro sozinho no processo €
desaconselhavel. E que, a partir da fase de conciliagdo que termina quando as
partes ndo chegarem a um acordo, o processo passa a envolver questdes muito
embaragosas que podem prejudicar vocé. E o momento, por exemplo, em que é
preciso interrogar o representante da empresas, que em geral estd acompanhado
de advogado e ja foi muito bem instruido. E também o momento de interrogar as
suas testemunhas e as da empresa. Bem como de discutir os documentos e
provas, e vocé, sozinho, pode cair em armadilha.

Por isso, se vocé recorrer a Justica do trabalho sem advogado, a partir do
momento em que nao for possivel acordo em audiéncia vocé deve contratar um
advogado para a sua defesa.

Algumas pessoas preferem ir até a primeira audiéncia sem advogado porque é
comum haver acordo na primeira audiéncia e, ai, ndo ha despesas com advogado.
Mas vale lembrar que é aconselhavel a presenca de advogado desde o inicio do
processo.

Se vocé nao tiver advogado e for contratar os servigos desse profissional para
recorrer a Justica do Trabalho, € bom, primeiro, se dirigir ao sindicato ligado ao tipo
de trabalho que vocé exerce. O sindicato, quando ndo tem advogado a sua
disposicao, pode pelo menos orientar vocé sobre o0 assunto.

Se em sua cidade nao houver sindicato e vocé nao tiver condicdes econbmicas
para contratar um advogado, vocé pode procurar o promotor de Justica. Nas
cidades em que nao ha Justica do Trabalho, o promotor pode entrar com o seu
processo trabalhista perante a Justica Civil. A lei nao define com precisdo quem
tem e quem nao tem condigdes econdbmicas para poder recorrer ao promotor,
nesses casos. Por isso, mesmo que vocé seja possuidor de algum bem de maior
valor, como uma casa ou um carro, se nao tiver dinheiro disponivel (vocé, por
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exemplo, esta desempregado), deve procurar o promotor de Justiga. Falar com ele
nao ofende e ele € pago para atender o cidad&o contribuinte que é vocé.

QUEM PERDE PODE RECORRER

4

Depois que o processo é julgado pela Junta de Conciliagdo e Julgamento, quem
perde, seja o empregado ou a empresa, tem o direito de recorrer a Segunda
instancia da Justica do trabalho, que € o Tribunal Regional do Trabalho, onde o
processo € julgado por cinco juizes, sendo um deles representante dos
empregadores e outro dos empregados.

Quem perde em Segunda instancia (Tribunal regional do Trabalho) pode recorrer a
terceira instancia da Justica do Trabalho, que é o Tribunal Superior do Trabalho
(TST), que fica em Brasilia. E em alguns casos € possivel até recorrer ao Supremo
Tribunal Federal, que é a instancia maxima do Poder Judiciario. Nesse caso o
processo teria passado por quatro instédncias de julgamento.

Entretanto, a maior parte dos processos vai s6 até a Segunda instancia (TRT). E
que, para caber recurso a terceira instancia (TST), € preciso, entre outros
requisitos, que a decisdo de segunda instancia seja conflitante com outras decisbes
dessa mesma instancia. E para caber recurso a Quarta instancia (STF) & preciso
que esteja claro que a decisdo da terceira instancia contrariou diretamente algum
dispositivo da Constituicao Federal.

Mesmo que o processo trabalhista seja encerrado em primeira e Segunda
instancia, ele penou pelos escaninhos da Justica por trés a quatro anos. Se for até
a terceira instancia pode levar de seis a sete anos e se for a quarta instancia, de
oito a nove anos.

Em caso de ganho de causa, o empregado recebe o seu crédito com juros e
corregao monetaria, pelos indices oficiais de inflacao.

PRAZO PARA RECLAMAR DIREITOS TRABALHISTAS

>

Enquanto o empregado continuar trabalhando na empresa, o prazo para reclamar
de uma violagao aos seus direitos é de cinco anos. Depois que ele sai da empresa,
0 prazo é de dois anos.

Exemplo: o empregado Pedro foi demitido da empresa, sem justa causa, no dia 6-
1-02 e a empresa ndo Ihe pagou um més de salarios, férias, 13° salario e aviso
prévio. Pedro tem dois anos para recorrer a Justica para reaver os seus direitos, ou
seja, tem até o dia 31-5-04 para entrar com o processo contra a empresa. Vamos
indicar algumas situagdes em que a contagem do prazo requer cuidado.
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4

Os empregados Paulo, José e Henrique comegaram a trabalhar na empresa JL do
Brasil Ltda. Em 06-01-86 e desde o primeiro dia de trabalho todos fizeram uma
hora extra por dia durante o primeiro més de trabalho (janeiro de 86), sendo que a
empresa nao lhes pagou as horas extras que deveriam Ter sido pagas em 6-2-86,
dia do pagamento de salario de janeiro/86 (5° dia util). Paulo continuou trabalhando
na empresa, mas perdeu o direito de reclamar as horas em 6-2-91, quando
completou o prazo de cinco anos para entrar na Justiga. Logo, nessa data, o direito
de Paulo caducou, ou prescreveu, como se diz em linguagem técnica.

José saiu da empresa em 6-8-90. Ou seja, quatro anos e meio apés o dia em que a
empresa cometeu a violagao ao seu direito (6-2-86). Logo, José deve entrar com o
processo até o dia 6-2-91, o que significa quatro anos e meio até a data de saida
da empresa mais seis meses, que completam os cinco anos que ele tem para fazer
O processo.

Porém, o Henrique saiu da JL do Brasil Ltda. Logo no ano seguinte, ou seja, em 6-
2-87, e o seu direito de reclamar na Justi¢ca terminou em 6-2-89.

Por que o direito do Henrique ndo se estendeu até o dia 6-2-91, quando estaria
completando os cinco anos que ele tinha para reclamar (reunido de um ano de
trabalho mais quatro anos fora da empresa)?

Porque em 6-2-89 fazia dois anos que Henrique estava fora da empresa e quem ja
saiu da empresa nao pode entrar com o processo em prazo superior a dois anos.
Pode entrar com menos de dois anos depois que saiu da empresa, como
aconteceu com o José, mas nunca depois de dois anos que deixou a empresa.

A perda do prazo para entrar com um processo chama-se prescricao. Costuma-se
dizer que o prazo prescreveu, ou que o prazo caducou, como se diz em linguagem
nao-juridica.

Quando o trabalhador é um menor de 18 anos nao ocorre a perda do prazo para
reclamar, vale dizer, ndo existe prescricao contra ele. O mesmo acontece com um
trabalhador que fica louco ou que € internado e afastado do trabalho por motivo de
doenca.
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19. MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

> 4 O Ministério Publico é INSTITUICAO PERMANENTE, essencial & funcéo jurisdi-
cional do Estado, incumbindo-lhe a defesa da ordem juridica, do regime demo-
cratico e dos interesses sociais e individuais indisponiveis.

Principios Fundamentais do Ministério Publico:

UNIDADE: todos os seus membros integram um s6 6rgéo; a divisao existente é admi-
nistrativa: Ministério Publico Federa, do Trabalho, Militar, do DF e dos Esta-

dos.

INDIVISIBILIDADE: quem age € o Ministério Publico ainda que individualmente a-
través de seus procuradores, que inclusive podem ser substitu-
idos uns pelos outros.

INDEPENDENCIA FUNCIONAL: respeito somente a Lei; nao sofrem influéncias

externas. Nao possuem subordinag¢ao hierar-
quica, somente administrativa. Possuem vitali-
ciedade, inamovibilidade e irredutibilidade de
vencimentos para garantir a independéncia fun-
cional.

82




Resumao Legislacao Trabalhista

19.1. ATRIBUICOES

VI -

VII-

VI -

IX -

Xl -

XIl -

X1 -

Compete ao Ministério Publico do Trabalho o exercicio das seguintes atribui-
¢oes junto aos 6rgaos da Justiga do Trabalho:

promover as agoes que lhe sejam atribuidas pela Constituicado Federal e pelas leis
trabalhistas;

manifestar-se em qualquer fase do processo trabalhista, acolhendo solicitacdo
do juiz ou por sua iniciativa, quando entender existente interesse publico que
justifique a intervengao;

promover a agao civil publica no ambito da Justica do Trabalho, para defesa
de interesses coletivos, quando desrespeitados os direitos sociais constitucio-
nalmente garantidos;

propor as agoes cabiveis para declaragao de nulidade de clausula de contra-
to, acordo coletivo ou convencgao coletiva que viole as liberdades individuais ou
coletivas ou os direitos individuais indisponiveis dos trabalhadores;

propor as agoes necessarias a defesa dos direitos e interesses dos menores,
incapazes e indios, decorrentes das relagées de trabalho;

recorrer das decisdes da Justica do Trabalho, quando entender necessario,
bem como pedir revisdo dos Enunciados da Siumula de Jurisprudéncia do Tri-
bunal Superior do Trabalho;

funcionar nas sessées dos Tribunais Trabalhistas, sendo-lhe assegurado o di-
reito de vista dos processos em julgamento, podendo solicitar as requisigdes e
diligéncias que julgar convenientes;

instaurar instancia em caso de greve, quando a defesa da ordem juridica ou o
interesse publico assim o exigir;

promover ou participar da instrugao e conciliagdo em dissidios decorrentes
da paralisacao de servigos de qualquer natureza, resguardado o direito de re-
correr em caso de violagao a lei e a Constituicao Federal;

promover mandado de injung¢ao, quando a competéncia for da Justica do Tra-
balho;

atuar como arbitro, se assim for solicitado pelas partes, nos dissidios de compe-
téncia da Justica do Trabalho;

requerer as diligéncias que julgar convenientes para o correto andamento dos
processos e para a melhor solugao das lides trabalhistas;

intervir obrigatoriamente em todos os feitos nos segundo e terceiro graus de
jurisdicao da Justica do Trabalho, quando a parte for pessoa juridica de Direito
Publico, Estado estrangeiro ou organismo internacional.

Mandado de Injungado: é a acao proposta para fazer valer um direito constitu-
cional ainda nao regulamentado.
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> O Ministério Publico do Trabalho ATUA JUNTO a Justica do Trabalho, tendo
dentre suas fungdes, um elemento especificador: dissidios individuais e cole-
tivos entre trabalhadores e empregadores, cumprimento das decisoées trabalhis-
tas e demais controvérsias decorrentes da relagao de trabalho inserida na com-
peténcia da Justica Trabalhista.

> Possui um Procurador Geral, nomeado pelo Procurador da Republica.

> Exerce atribuigoes administrativas e processuais:

ADMINISTRATIVAS:

a) inquérito civil publico: termo de ajustamento de conduta;
b) requisita instauragao de procedimentos administrativos;
c) atua como arbitro, mediante solicitagao;

PROCESSUAIS:

a) atua como custos legis (fiscal da Lei): emite pareceres em processos trabalhistas
em qualquer fase, mediante solicitacdo do juiz ou de oficio, quando entender existente
interesse publico que a justifique. O Conselho Superior do Ministério Publico do
Trabalho dispbs que seria obrigatéria sua atuagao:

onde for parte pessoa juridica de direito publico interno, Estado es-
trangeiro ou organismo internacional, menores, incapazes, indios,
fundacgbes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mis-
ta e o proprio Ministério Publico do Trabalho;

que versem sobre incompeténcia da Justica do Trabalho e meio am-
biente do trabalho;

processos submetidos a julgamento no Orgdo Especial e Secdes Es-
pecializadas do TST e dos TRT's;

em qualquer processo que entender existente interesse que justifique
sua intervencao.

b) atua como parte:

l.
Il.
1.
V.

V.

Observacgoes:

Acao Civil Publica:

Acéo Civil Publica;

Acbes em defesa dos menores, indios e incapazes;

Mandado de injungao;

Acdes anulatorias de clausula de contratos, acordos ou convengdes
coletivas;

Requisitar a instauragao de instadncia em caso de greve, quando a or-
dem juridica ou interesse publico assim o exigir.

Para a atuagdo do MPT DEVE ESTAR PRESENTE O INTE-
RESSE PUBLICO.
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Interesses Individuais Homogéneos: de origem comum — divisivel > direitos pode-

riam ser pleiteados individualmente. Existe uma
controvérsia quanto a possibilidade do MPT atu-
ar nestes casos;

Interesses Coletivos:  trans-individuais, indivisiveis, de que seja titular grupo, ca-

tegoria ou classe de pessoas ligadas entre si ou com a par-
te contraria por uma relagao juridica de base. Ex. Todos os
funcionarios de uma fabrica versus ambiente de trabalho salu-
bre.

Interesses Difusos: trans-individuais, indivisiveis, de que sejam titulares pes-

19.2.

V-

19.3.

20.

soas indeterminadas e ligadas por circunstancias de fato.
Ex.: sonegacédo de depositos do FGTS - ponto de vista do
atendimento as necessidades da comunidade.

MISSAO DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Incumbe ao Ministério Publico do Trabalho, no ambito das suas atribuigdes, exercer
as funcgdes institucionais previstas nos Capitulos I, Il, lll e IV do Titulo I, especial-
mente:

integrar os 6rgaos colegiados que Ihes sejam pertinentes;

instaurar inquérito civil e outros procedimentos administrativos, sempre que
cabiveis, para assegurar a observancia dos direitos sociais dos trabalhadores;
requisitar a autoridade administrativa federal competente, dos érgéos de pro-
tecao ao trabalho, a instauragao de procedimentos administrativos, podendo
acompanha-los e produzir provas;

ser cientificado pessoalmente das decis6es proferidas pela Justica do Traba-
lho, nas causas em que o 6rgao tenha intervindo ou emitido parecer escrito;
exercer outras atribuicoes que lhe forem conferidas por lei, desde que compa-
tiveis com sua finalidade.

ORGAOS DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
| - o Procurador-Geral do Trabalho;
Il - o Colégio de Procuradores do Trabalho;
Il - o Conselho Superior do Ministério Publico do Trabalho;
IV - a Camara de Coordenacédo e Revisdo do Ministério Publico do Traba-

Iho;

V- a Corregedoria do Ministério Publico do Trabalho;
VI - os Subprocuradores-Gerais do Trabalho;

VIl - os Procuradores Regionais do Trabalho;

VIl - os Procuradores do Trabalho.

DIREITO INTERNACIONAL DO TRABALHO
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20.1.

2>

FONTES INTERNACIONAIS DO DIREITO INTERNACIONAL DO TRABALHO

Nao é um ramo autdbnomo do Direito, corresponde a parte do Direito Internacional
Publico que trata da protecéo dos trabalhadores.

e tem como um dos principais objetivos universalizar as normas de protegcéo do
trabalho o que se da basicamente pelas Convengdes aprovadas pela
Conferéncia Internacional do Trabalho, que constitui a Assembléia Geral dos
Estados Membros da OIT — Organizagao Internacional do Trabalho

e Pode, também, se dar através de Tratados Bilaterais ou Multilaterais sobre
direito do trabalho. Ex. MERCOSUL, criado através do Tratado de Assuncgao,
em margo de 1991, reunindo Brasil, Argentina, Uruguai e Paraguai.

20.2. OIT — ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO

2>

Orgao vinculado @ ONU — Organizacdo das Nacdes Unidas. Foi criada em 1919,
atraveés do Tratado de Versalhes

Principais Orgaos da OIT:

a) CONFERENCIA INTERNACIONAL DO TRABALHO

>

E a Assembléia Geral de todos os Estados-membros. Orgdo supremo, onde cada
Estado-membro tem 4 representantes: 2 designados pelos governos, um pelos
empregadores e um pelos trabalhadores.

e & um orgao deliberativo, onde se aprovam as Convengoes,
Recomendacgdes e Resolugées. Estas decisbdes distinguem-se pelos efeitos
juridicos que geram. Suas deliberagbes s6 concernem a seus Estados-
membros

CONVENCAO: Tratados multilaterais, que uma vez ratificados devem
integrar a legislagao nacional do pais

e Vigéncia — deve constar no corpo da Convengédo. Normalmente exige-se
que seja ratificada por no minimo 2 Estados-membros para comegar a
vigorar, a partir de 12 meses da ratificagao.

e Nao é possivel a ratificagao parcial, salvo se for admitida no proprio
texto.

e No Brasil, por forga da CF, as CONVENGOES devem ser submetidas
obrigatoriamente ao Congresso Nacional, para que sejam ou nao
aprovadas. No caso de aprovacao, e depois de depositado o instrumento
de ratificagcédo, passa a viger como Lei Nacional através de DECRETO
EXECUTIVO.

Denuncia: forma de deixar de aplicar uma CONVENGCAO ratificada.
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RECOMENDACOES: Sugerem normas a serem adotadas pelos Estados-
membros que tem a obrigagdo de submeté-la a
autoridade competente nacional, para que esta opte em
transforma-la em lei ou n&o.

RESOLUCOES: NAO impdem qualquer obrigacdo, simplesmente sugerem
apoio, estudos, programas.

b) CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

>

E responsavel pela parte administrativa em forma colegiada, também paritaria.

c) REPARTIGAO INTERNACIONAL DO TRABALHO

2>

E a secretaria técnico-administrativa da OIT, onde s3o realizados estudos,
programas de apoio técnico a paises membros, publicagbes de periddicos, etc.

20.3. CONVENCAO N° 81 DA OIT

>

Convocada em Genebra pelo Conselho de Administragdao da Repartigcao Inter-
nacional do Trabalho e ai se tendo reunido em 19/06/1947, em sua 302 sessao,
depois de adotar diversas disposi¢coes relativas a inspeg¢ao do trabalho na in-
dustria e no comércio, e depois de decidir que essas proposicoes tomariam a
forma de uma CONVENGAO INTERNACIONAL, adota, no dia 01/07/1947, a
CONVENCAO SOBRE A INSPECAO DO TRABALHO de 1947.

Embora a carreira de Inspetor do Trabalho tenha sido criada em 1944, apenas
apos a promulgagéo da Convengao n.° 81 em 1947 é que surge o Regulamento
da Inspecao do Trabalho, que estrutura as carreiras dos Agentes da Inspegao
do Trabalho nas diversas especialidades - Fiscal do Trabalho, Médico do Traba-
lho, Engenheiro e Assistente Social, e estabelece normas de inspegéo.

Em 1971 o Brasii DENUNCIOU a Convengédo n.° 81, devido principalmente ao
artigo 6.°, que estabelece que o estatuto do funcionalismo deve garantir a es-
tabilidade do pessoal da inspecao e os tornem independentes de qualquer
mudanca de governo ou de qualquer influéncia externa indevida, além do pa-
ragrafo 2, do artigo 11.° , que prevé a indenizagao de todas as despesas aces-
sorias dos inspetores do trabalho, necessarias ao exercicio de suas fungées.

Em 1987, a CONVENGAO N° 81 foi re-ratificada, com a publicacdo do Decreto n.°
95461.
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>

A Convengéo n° 81 da OIT tem por finalidade FOMENTAR A NEGOCIACAO
COLETIVA como o melhor caminho para a composi¢ao entre os interesses
divergentes do capital e do trabalho.

e Para a OIT, as negociacoes coletivas REFLETEM OS INTERESSES ES-
SENCIAIS DAS PARTES CONTRATANTES. Sao consideradas uma técnica
superior as demais enquanto meio de regerem a atividade econdémica, de di-
rigir organizagdes complexas, de fixar salarios e demais condigdes de traba-
Iho e de compor as relagdes de trabalho.

INSPECAO DO TRABALHO NA INDUSTRIA e NO COMERCIO

4

b)

O sistema de INSPEGAO DE TRABALHO nos estabelecimentos industriais e co-
merciais se aplicara a todos os estabelecimentos para os quais os inspetores de
trabalho estdo encarregados de assegurar a aplicagdo das disposigdes legais rela-
tivas as condigoes de trabalho e a protecao dos trabalhadores no exercicio
da profissao.

O sistema de INSPEGCAO DE TRABALHO sera encarregado:

de assegurar a aplicagao das disposi¢oes legais relativas as condigoes de
trabalho e a protegcao dos trabalhadores no exercicio de sua profissao, tais co-
mo:

l. as disposic¢oes relativas a durag¢do do trabalho, aos salarios, a segu-
ranca, a higiene e ao bem-estar,

Il. ao emprego das criangas e dos adolescentes
[l e a outras matérias conexas

de fornecer informagoes e conselhos técnicos aos empregadores e trabalhado-
res sobre os meios mais eficazes de observar as disposi¢oes legais;

de levar ao conhecimento da autoridade competente as DEFICIENCIAS OU OS
ABUSOS que nédo estao especificamente compreendidos nas disposi¢des legais
existentes.

Art. 6° - O pessoal da inspecdo sera COMPOSTO DE FUNCIONARIOS PUBLICOS
cujo estatuto e condigdes de servigo lhes assegurem a estabilidade nos seus empre-
gos e os tornem independentes de qualquer mudanca de governo ou de qualquer
influéncia externa indevida.

4

Os INSPETORES DE TRABALHO serdo autorizados a providenciar medidas
destinadas a eliminar defeitos encontrados em uma instalacdo, uma organizagao
ou em métodos de trabalho que eles tenham motivos razodveis para considerar
como ameacga a saude ou a segurancga dos trabalhadores.

A fim de estarem aptos a provocar essas medidas, os inspetores terdao o direito,
ressalvado qualquer recurso judiciario ou administrativo que possa prever a legisla-
cao nacional, de ordenar ou de fazer ordenar:
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a) que sejam feitas nas instalagoes, dentro de um prazo fixo, as modificagoes
necessarias a assegurar a aplicagcao estrita das disposigdes legais concernen-
tes a saude e seguranga dos trabalhadores;

b) que sejam tomadas imediatamente medidas executivas no caso de perigo
iminente para a saude e a seguranga dos trabalhadores.

21. CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO

DETERMINADO
(Lei 9601/98)

> O novo contrato de trabalho por prazo determinado incentiva a criagao de novos
empregos (pelo menos teoricamente), traz redugdao nos encargos sociais e,
consequentemente, nos seus custos.

> Outro aspecto positivo foi a criagao do banco de horas: a empresa podera
negociar e utiliza-lo, em momento oportuno, quando ocorrer incremento na
producgéo.

> Este contrato, ¢ diferenciado dos demais, uma vez que possui regras proprias,
DEPENDENDO INTEIRAMENTE DE NEGOCIACAO. S6 pode ser implantado
com a anuéncia do Sindicato dos Empregados, DEVENDO ser firmado através
de convencdo ou acordo coletivo de trabalho e TEM DE HAVER ACRESCIMO
NO NUMERO DE EMPREGADOS.

-> Caracteristicas do novo contrato:

a) possui regras proprias;
b) a lei nao estipula duragao minima,;
c) beneficios, encargos sociais reduzidos (50% do percentual

vigente);
d) FGTS, 2%, sem direito a multa;
e) indenizagao: fica a cargo do que é convencionado entre as partes.

e O CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO NAO E trabalho temporario

> O contrato de trabalho temporario previsto na Lei n.° 6.019/74 é usado
para atender a necessidade transitoria de substituicao de pessoal
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21.1.

regular e permanente ou acréscimo extraordinario de servigo, sempre
contratado por meio de uma outra empresa especializada (a empresa de
trabalho temporario).

PECULIARIDADES DO CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO

DETERMINADO

Prazo Maximo - 2 anos. Para contratos de experiéncia € de 90 dias.

Forma - deve ser sempre por escrito
Prorrogacao - permitida 1 sé vez, respeitando os prazos maximos (2 anos /
90 dias);

Sucessao de Contratos - deve existir entre 2 contratos sucessivos um prazo
minimo de 6 (seis) meses para ndo se configurar em
um Contrato com Prazo Indeterminado.

Terminagao - Ex. Um contrato é firmado por tempo determinado com prazo de

duracdo de 1 ano. O empregador demite o empregado com 7 meses.
Ele deve indenizar o empregado, com aviso prévio, no valor
correspondente a 50 % do valor que o empregado deveria receber
até o final do contrato. Caso seja o empregado que rescindir o
contrato antes do término, o mesmo devera indenizar o empregador
nos mesmos moldes anteriores. Se existir uma Clausula
Assecuratoria de Direito Reciproco de Rescisdo - funciona como se o
contrato fosse por tempo indeterminado.

NAS HIPOTESES DA LEI 9601/98 >

Havendo acordo coletivo ou convengao coletiva autorizando, é possivel a
contratacao por prazo determinado em qualquer hipétese;

Nao se aplicam >

e art. 451, CLT = a prorrogacao é livre;
Art.451. O contrato de trabalho por prazo determinado que, tacita ou expressamente,
for prorrogado mais de uma vez passara a vigorar sem determina¢ao de prazo.

e art. 452, CLT = a sucessao é livre;

Art. 452. Considera-se por prazo indeterminado todo contrato que suceder, dentro de 6
(seis) meses, a outro contrato por prazo determinado, salvo se a expiracdo deste
dependeu da execugao de servigos especializados ou da realizagcdo

e art. 479 e 480 CLT = a terminacéo € livre;

Art. 479. Nos contratos que tenham termo estipulado, o empregador que, sem justa
causa, despedir o empregado sera obrigado a pagar-lhe, a titulo de indenizagéo, e
por metade, a remunerac¢ao a que teria direito até o termo do contrato.
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Paragrafo unico. Para a execugao do que dispbe o presente artigo, o calculo da parte
variavel ou incerta dos salarios sera feito de acordo com o prescrito para o calculo da
indenizagéo referente a rescisdo dos contratos por prazo indeterminado.

Art. 480. Havendo termo estipulado, o empregado ndo se podera desligar do
contrato, sem justa causa, sob pena de ser obrigado a indenizar o empregador dos
prejuizos que desse fato Ihe resultarem.

§ I°. A indenizagdo, porém, ndo podera exceder aquela a que teria direito o empregado
em idénticas condicbes

Estabilidades provisorias: sdo garantidas durante a vigéncia do Contrato;

Reducao de aliquotas: na ordem de 50 % para as contribuicbes p/ 3°s. (SESI,
SENAC, SESC , SENAT) e de 2 % para o FGTS. O
FGTS para aprendiz é de 2%;

N° de empregados contratados: com base nesta Lei deve obedecer ao disposto no
art. 3° da Lej X — média aritmética de
empregados nos ultimos 6 meses.

| — média até 49 empregados - 50 % dos empregados

Il - média de 50 até 199 empregados - 35 % dos empregados
[l — média acima de 200 empregados - 20 % dos empregados

22. MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE

MICROEMPRESA: receita bruta anual NAO SUPERIOR a R$ 244.000,00
(base julho/2002)

EMPRESA DE PEQUENO PORTE: receita bruta anual superior a R$ 244.001,00 e
inferior a R$ 1.200.000,00 (base julho/2002)

> A estas pessoas juridicas, a lei estabelece uma série de beneficios. Todavia, estes
beneficios serdao deferidos SE, na sociedade em questao, houver participagao
de pessoa fisica domiciliada no exterior ou de outra pessoa juridica, ou
mesmo se houver participagcdao de pessoa fisica que seja titular de firma
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mercantil individual ou sécia de outra empresa que receba tratamento
juridico diferenciado na forma da lei em questédo, salvo se a participacao nao
for superior a 10 % do capital social de outra empresa.

> 4 o empregador, proprietario de microempresa ou empresa de pequeno porte, ficara
liberado do cumprimento dos seguintes deveres:

QUA Quadro de horario; (art. 74 CLT)
R Relagédo de empregados; (art. 360 CLT)
A Anotacdo das férias nas fichas de registro;  (art. 135 CLT)
coO Contratagéo de aprendizes; (art. 429 CLT)
L Livro “Inspecado do Trabalho” (art. 628 CLT)

> 4 Sem prejuizo de sua agdo especifica, as fiscalizagoes trabalhista
previdenciaria prestarao, PRIORITARIAMENTE, ORIENTACAO a
microempresa e a empresa de pequeno porte.

(1]

e No que se refere a fiscalizacdo trabalhista, sera observado o critério da
dupla visita para lavratura de autos de infracdo, SALVO quando for
constatada infragdo por falta de registro de empregado, ou anotagdo da
CTPS, ou ainda, na ocorréncia de reincidéncia, fraude, resisténcia ou
embaraco a fiscalizagéao.

23. PARTICIPACAO DOS TRABALHADORES NOS LUCROS

> A participacao nos lucros, ou resultados, E DESVINCULADA da remuneragao.
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> Para que possa ocorrer a participagao dos trabalhadores nos lucros e resultados
das empresas, devem ser obedecidas algumas formalidades elencadas pela lei
n° 10101/2000, nos seguintes termos:

> 4 A participagdo nos lucros ou resultados SERA OBJETO DE NEGOCIACAO
ENTRE A EMPRESA E SEUS EMPREGADOS, mediante um dos procedimentos
a seguir descritos, escolhidos pelas partes de comum acordo:

| - comissao escolhida pelas partes, integrada, também, por um
representante indicado pelo sindicato da respectiva categoria;

Il - convengao ou acordo coletivo;

¢ dos instrumentos decorrentes da negociagcao deverao constar regras claras e
objetivas quanto a fixagao dos direitos substantivos da participacao e das
regras adjetivas, inclusive mecanismos de afericao das informacoes
pertinentes ao cumprimento do acordado, periodicidade da distribuigao,
periodo de vigéncia e prazos para revisdo do acordo, podendo ser
considerados, entre outros, os seguintes critérios e condigdes:

a) indices de produtividade, qualidade ou lucratividade da empresa;

b) programas de metas, resultados e prazos, PACTUADOS
PREVIAMENTE;

e O instrumento de acordo celebrado sera arquivado na entidade funcional dos
trabalhadores.

e NAO SE EQUIPARA A EMPRESA, para os fins da Lei 10.101/2000:
1. a pessoa fisica;

2. aentidade sem fins lucrativos que, cumulativamente:

a) nao distribua resultados, a qualquer titulo, ainda que
indiretamente, a dirigentes, administradores ou empresas
vinculadas;

b) aplique integralmente os seus recursos em sua atividade
institucional e no Pais;

c) destine o seu patriménio a entidade congénere ou ao poder
publico, em caso de encerramento de suas atividades;

d) mantenha escrituragao contabil capaz de comprovar
observancia dos demais requisitos deste inciso, e das normas
fiscais, comerciais e de direito econdbmico que l|he sejam
aplicaveis.
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